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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 217 

14 Φεβρουάριου 2006 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΠΡΟΕΔΡΙΚΑ ΔΙΑΤΑΓΜΑΤΑ 

Έγκριση σύστασης του κοινωφελούς ιδρύματος με 
την επωνυμία «ΜΟΡΦΩΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ Ε.Σ.Η.Ε.Μ.- 

Θ.» και κύρωση του οργανισμού αυτού. 1 

Έγκριση τροποποίησης του οργανισμού του κοινω¬ 
φελούς Ιδρύματος με την επωνυμία «ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟ 
ΙΔΡΥΜΑ ΜΑΝΩΛΗ ΧΡΙΣΤΟΥΛΑΚΗ» που κυρώθηκε 
με το από 25.8.1999 π.δ. (ΦΕΚ 1711/1999, τ.Β'). 2 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Υπερωριακή εργασία υπαλλήλων του Ταμείου Επι¬ 
κουρικής Ασφαλίσεως Υπαλλήλων Εμπορικών Κα¬ 


ταστημάτων για το έτος 2006. 3 

Υπερωριακή εργασία προσωπικού με σχέση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου του Τ.Α.Ξ.Υ. 4 

Υπερωριακή εργασία υπαλλήλων του Ταμείου Συ¬ 
ντάξεως και Αυτασφαλίσεως Υγειονομικών για 

το έτος 2006. 5 

Υπερωριακή εργασία υπαλλήλων του Ταμείου Ασφα¬ 
λίσεως Ναυτικών Πρακτόρων και Υπαλλήλων για 

το έτος 2006. 6 

Υπερωριακή εργασία υπαλλήλων του Ταμείου Υγεί¬ 
ας Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων για το 

έτος 2006. 7 

Υπερωριακή εργασία υπαλλήλων του Ταμείου Επι¬ 
κουρικής Ασφαλίσεως Υπαλλήλων Φαρμακευτι¬ 
κών Εργασιών για το έτος 2006. 8 

Υπερωριακή εργασία υπαλλήλων του Ταμείου Πρό¬ 
νοιας Προσωπικού Ο.Σ.Ε. για το έτος 2006. 9 

Υπερωριακή εργασία υπαλλήλων του Ταμείου Επι¬ 
κουρικής Ασφάλισης και Πρόνοιας Προσωπικού 
Ελληνικής Ραδιοφωνίας - Τηλεόρασης και Του¬ 
ρισμού για το 2006. 10 

Υπερωριακή εργασία υπαλλήλων του Ταμείου Ασφα¬ 
λίσεως Τεχνικών Τύπου Αθηνών για το 2006. 11 

Υπερωριακή εργασία υπαλλήλων του Ταμείου Ασφα¬ 
λίσεως Συμβολαιογράφων για το έτος 2006. 12 

Υπερωριακή εργασία υπαλλήλων του Ταμείου Νομι¬ 
κών για το έτος 2006. 13 

Υπερωριακή εργασία υπαλλήλων του Ταμείου Πρό¬ 
νοιας και Ασθένειας Εργαζομένων στα Λιμάνια 
για το έτος 2006. 14 


Υπερωριακή εργασία υπαλλήλων του Ταμείου Επι¬ 
κουρικής Ασφάλισης Ηλεκτροτεχνιτών Ελλάδας 

για το έτος 2006. 15 

Υπερωριακή εργασία υπαλλήλων του Ταμείου Πρό¬ 
νοιας και Επικουρικής Ασφάλισης Προσωπικού 

Ιπποδρομιών για το έτος 2006. 16 

Υπερωριακή εργασία υπαλλήλων του Ταμείου Επι¬ 
κουρικής Ασφαλίσεως Αρτοποιών για το έτος 

2006. 17 

Υπερωριακή εργασία προσωπικού με σχέση εργασί¬ 
ας ιδιωτικού δικαίου του Ταμείου Συντάξεως και 

Αυτασφαλίσεως Υγειονομικών. 18 

Υπερωριακή εργασία υπαλλήλων του Ο.Α.Ε.Ε. - Τ.Σ.Α. 

για το έτος 2006. 19 

Υπερωριακή εργασία υπαλλήλων του Ταμείου Πρό¬ 
νοιας Δικηγόρων Πειραιώς για το έτος 2006. 20 

Υπερωριακή εργασία υπαλλήλων του Ταμείου Συ¬ 
ντάξεως Προσωπικού Εφημερίδων Αθηνών και 

Θεσσαλονίκης για το έτος 2006. 21 

Υπερωριακή εργασία υπαλλήλων του Ταμείου Πρό¬ 
νοιας Προσωπικού Εταιριών Λιπασμάτων για το 

έτος 2006. 22 

Υπερωριακή εργασία υπαλλήλων του Ο.Α.Ε.Ε. - Τ.Α.Ε. 
για το έτος 2006. 23 


ΠΡΟΕΔΡΙΚΑ ΔΙΑΤΑΓΜΑΤΑ 

(ΐ) 

Έγκριση σύστασης του κοινωφελούς ιδρύματος με την 
επωνυμία «ΜΟΡΦΩΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ Ε.Σ.Η.Ε.Μ.-Ο.» και 
κύρωση του οργανισμού αυτού. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Την υπ’ αριθμ. 1675/6.2.2004 πράξη της Συμβολαιο¬ 
γράφου Θεσσαλονίκης Αικατερίνης Αναστασιάδου, όπως 
συμπληρώθηκε με την υπ’ αριθμ. 1989/2.7.2004 πράξη της 
ίδιας, με τις οποίες η Ένωση Συντακτών Ημερησίων 
Εφημερίδων Μακεδονίας - Θράκης (Ε.Σ.Η.Ε.Μ.-Θ.) σύστη¬ 
σε κοινωφελές ίδρυμα με την επωνυμία «ΜΟΡΦΩΤΙΚΟ 
ΙΔΡΥΜΑ Ε.Σ.Η.Ε.Μ.-Θ.» και με έδρα τη Θεσσαλονίκη. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων: α) 95 και 98 του α.ν. 2039/ 
1939, β) 101 και 119 του Εισαγωγικού Νόμου του Αστικού 
Κώδικα και γ) 108 και 110 του Αστικού Κώδικα. 
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3. Την από 21.4.2005 γνωμοδότηση του Συμβουλίου Εθνι¬ 
κών Κληροδοτημάτων. 

4. Την υπ’ αριθμ. Υ33/27.3.2004 απόφαση του Πρωθυ¬ 
πουργού με την οποία ανατέθηκε στον Υπουργό Επικρά¬ 
τειας η άσκηση των αρμοδιοτήτων του Υπουργού Τύπου 
και ΜΜΕ (ΦΕΚ 535/29.3.2004 τ.Β'). 

5. Το άρθρο 2 του ν. 3242/2004 (ΦΕΚ 102/24.5.2004 τ.Α') 
«Κατάργηση Υπουργείου Τύπου και ΜΜΕ-Σύσταση Γενικών 
Γ ραμματείων». 

6. Την υπ’ αριθμ. Υ93/26.5.2004 (ΦΕΚ 789/26.5.2004 τ.Β') 
απόφαση «Καθορισμός αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Επικράτειας». 

7. Την υπ’ αριθμ. 37930/ΔΙΟΕ1264/14.10.2005 (ΦΕΚ 
1432/14.10.2005 τ.Β') κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού 
και του Υπουργού Οικονομίας και Οικονομικών σχετικά 
με το καθορισμό των αρμοδιοτήτων των Υφυπουργών 
Οικονομίας και Οικονομικών. 

8. Την υπ’ αριθμ. Π23ΥΦΥΠ.7287/ΑΣ3393 (ΦΕΚ 529/26.3.2004 
τ.Β') κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού 
Εξωτερικών σχετικά με το καθορισμό των αρμοδιοτήτων 
του Υφυπουργού Εξωτερικών Ευριπίδη Στυλιανίδη. 

9. Την υπ’ αριθμ. 33/23.3.2004 (ΦΕΚ 527/24.3.2004 τ.Β') 
απόφαση του Πρωθυπουργού και Υπουργού Πολιτισμού, 
με την οποία ανατέθηκε η άσκηση αρμοδιοτήτων στην 
Αναπληρωτή Υπουργό Πολιτισμού Φάνη Πάλλη-Πετρα- 
λιά και στους Υφυπουργούς Γεώργιο Ορφανό και Πέτρο 
Τατούλη. 

Με πρόταση των Υπουργών Επικράτειας, Εθνικής Παιδεί¬ 
ας και Θρησκευμάτων και των Υφυπουργών Οικονομίας και 
Οικονομικών, Εξωτερικών και Πολιτισμού αποφασίζουμε: 

Αρθρο μόνο 

1. Εγκρίνουμε τη σύσταση του κοινωφελούς ιδρύμα¬ 
τος με την επωνυμία «ΜΟΡΦΩΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ Ε.Σ.Η.Ε.Μ.- 
Θ», η οποία έγινε από την Ε.Σ.Η.Ε.Μ.-Θ. με την υπ’ αριθμ. 
1675/6.2.2004 πράξη της συμβολαιογράφου Θεσσαλονίκης 
Αικατερίνης Αναστασιάδου, όπως αυτή συμπληρώθηκε 
με την υπ’ αριθμ. 1989/2.7.2004 πράξη της ίδιας συμβο¬ 
λαιογράφου. 

Το ίδρυμα τούτο αποτελεί νομικό πρόσωπο ιδιωτικού 
δικαίου, υπάγεται στην εποπτεία και τον έλεγχο των 
Υπουργών Επικράτειας, Εθνικής Παιδείας και Θρησκευ¬ 
μάτων και των Υφυπουργών Οικονομίας και Οικονομικών, 
Εξωτερικών και Πολιτισμού και διέπεται από τις διατάξεις 
των ανωτέρω συστατικών του πράξεων, του παρακάτω 
οργανισμού, του α.ν. 2039/1939 και των διαταγμάτων που 
εκδόθηκαν ή θα εκδοθούν, σε εκτέλεση του νόμου τού¬ 
του. 

2. Κυρώνουμε τον οργανισμό διοίκησης και διαχείρισης 
του ιδρύματος τούτου, που αποτελείται από δεκατρία (13) 
άρθρα και καταχωρίζεται παρακάτω: 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ 

Διοίκησης και διαχείρισης του κοινωφελούς ιδρύματος 
με την επωνυμία «ΜορφωτικόΊδρυμα Ε.Σ.Η.Ε.Μ.-Θ.» 

Αρθρο 1 

Μορφή - Επωνυμία -Έδρα - Σφραγίδα 

1. Το κοινωφελές ίδρυμα με την επωνυμία «Μορφωτικό 
Ίδρυμα Ε.Σ.Η.Ε.Μ.-Θ.», που συστήθηκε από την Ε.Σ.Η.Ε.Μ.- 
Θ. με την υπ’ αριθμ. 1675/6.2.2004 πράξη της συμβολαιο¬ 
γράφου Θεσσαλονίκης Αικατερίνης Αναστασιάδου, όπως 
αυτή συμπληρώθηκε με την υπ’ αριθμ. 1989/2.7.2004 πράξη 
της ίδιας, αποτελεί νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου 
και διέπεται από τις διατάξεις των ανωτέρω συστατικών 
πράξεων, του παρόντος οργανισμού, του α.ν. 2039/1939 


όπως κάθε φορά ισχύει ο νόμος αυτός και των διαταγ¬ 
μάτων που εκδόθηκαν ή θα εκδοθούν σε εκτέλεση του 
νόμου τούτου. 

2. Έδρα του Ιδρύματος είναι η Θεσσαλονίκη. 

3. Η σφραγίδα του Ιδρύματος είναι στρογγυλή και ανα¬ 
γράφει περιμετρικά, μέσα σε πλαίσιο, την επωνυμία του 
Ιδρύματος και στο μέσον αυτής την έδρα και το έτος 
έγκρισης της σύστασής του. 

Αρθρο 2 

Σκοπός 

1. Σκοπός του Ιδρύματος είναι η ανάπτυξη δραστηριοτή¬ 
των που αφορούν την εν γένει προαγωγή του μορφωτικού 
και πολιτιστικού επιπέδου της Ελληνικής κοινωνίας και 
ειδικότερα των δημοσιογράφων που ζουν και εργάζονται 
στην Μακεδονία-Θράκη και τα Βαλκάνια. 

2. Για την επίτευξη του σκοπού αυτού, το Ίδρυμα θα 
προβαίνει: 

α) Στη σύνταξη ή υποβοήθηση μελετών πολιτιστικού, 
εκπαιδευτικού και κοινωνικού χαρακτήρα. 

β) Στη θεσμοθέτηση, προκήρυξη και απονομή βραβείων 
σε συγγραφικά έργα που αναφέρονται σε πολιτιστικά, 
εκπαιδευτικά ή κοινωνικά θέματα. 

γ) Στη θεσμοθέτηση, προκήρυξη και χορήγηση υπο¬ 
τροφιών για την προώθηση ερευνών και μελετών που 
σχετίζονται με τους σκοπούς του Ιδρύματος. 

δ) Στη διοργάνωση συνεδρίων, σεμιναρίων, εκθέσεων 
και συζητήσεων, την παραγωγή θεατρικών και μουσικών 
έργων και την έκδοση εντύπων και βιβλίων, καθώς και 
στην εκπόνηση μελετών και ερευνών που σχετίζονται με 
την σκοπούς του Ιδρύματος. 

ε) Στη στέγαση της βιβλιοθήκης και του Μουσείου Τύ- 
που και στη συγκέντρωση, αξιοποίηση και προβολή του 
υλικού τους, της ιστορίας του τύπου και των άλλων μέσων 
ενημέρωσης και γενικότερα της δημοσιογραφίας. Η εγκα¬ 
τάσταση του Μουσείου Τύπου θα γίνει στις ιδιόκτητες 
εγκαταστάσεις της Ένωσης Συντακτών Ημερησίων Εφη¬ 
μερίδων Μακεδονίας - Θράκης (Ε.Σ.Η.Ε.Μ.) και ειδικότερα 
στο διαμέρισμα αυτής εμβαδού μέτρων τετραγωνικών 
τρακοσίων (300) περίπου στον πρώτο (Ιο) όροφο της 
οικοδομής στην οδό Μοργκεντάου αριθμός 1 του Δήμου 
Θεσσαλονίκης. 

στ) Στη συνεργασία του Ιδρύματος με Α.Ε.Ι. και αντίστοι¬ 
χα ιδρύματα που λειτουργούν στην Ελλάδα ή το εξωτερικό 
και που θα αποβλέπουν σε συναφείς σκοπούς. 

ζ) Στην οργάνωση και διαχείριση προγραμμάτων επι¬ 
μόρφωσης και ανθρωπιστικής βοήθειας προς τους απα¬ 
σχολούμενους στον τύπο (δημοσιογράφους, υπαλλήλους, 
τεχνικούς κ.λπ.), γραπτό και ηλεκτρονικό, κατοίκους των 
χωρών της βαλκανικής. 

Αρθρο 3 

Περιουσία - Πόροι 

Περιουσία του ιδρύματος αποτελούν: 

Το ποσό των εκατόν πενήντα χιλιάδων (150.000) Ευρώ. 

Πόροι του ιδρύματος είναι: 

α) Οι τόκοι από τις καταθέσεις του σε Τράπεζες ή άλ¬ 
λους Πιστωτικούς Οργανισμούς. 

β) Οι καθαρές εισπράξεις που θα προέρχονται από την 
εν γένει δραστηριότητά του, από εισφορές, συνδρομές ή 
επιχορηγήσεις καθώς και από δωρεές, κληρονομιές και 
κληροδοσίες οποιουδήποτε φυσικού ή νομικού προσώπου 
προς αυτό. 

γ) Όσοι με οποιονδήποτε τρόπο, προσφέρουν προς το 
Ίδρυμα, καταβάλουν προς αυτό τακτική συνδρομή ή ανα- 




ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


2721 


λαμβάνουν την οικονομική κάλυψη συγκεκριμένων κοινω¬ 
φελών δραστηριοτήτων που εμπίπτουν στους σκοπούς 
του Ιδρύματος, συμπαρίστανται κατά οποιονδήποτε τρόπο 
στις προσπάθειες που αποβλέπουν στην εξυπηρέτηση 
των σκοπών του, απολαμβάνουν πλεονεκτήματα ή τίτ¬ 
λους (π.χ. «Φίλος του Ιδρύματος», «Δωρητής», «Χορηγός», 
«Ευεργέτης» κ.λπ.), που θα καθορίζονται με απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Ιδρύματος. 

Άρθρο 4 
Διοίκηση 

1. Το ίδρυμα διοικείται από εννεαμελές (9) Διοικητικό 
Συμβούλιο που αποτελείται από: 

α) τον εκάστοτε Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου 
της Ε.Σ.Η.Ε.Μ.-Θ. 

β) τον εκάστοτε Ταμία του Διοικητικού Συμβουλίου της 
Ε.Σ.Η.Ε.Μ.-Θ. 

γ) δύο (2) μέλη του εκάστοτε Διοικητικού Συμβουλίου 
της Ε.Σ.Η.Ε.Μ.-Θ. 

δ) Πέντε (5) μέλη τα οποία εκλέγονται για μια διετία, 
κατά τις αρχαιρεσίες για την ανάδειξη του Δ.Σ. με ξε¬ 
χωριστό ψηφοδέλτιο και βρίσκεται σε νόμιμη σύνθεση, 
έστω και αν, για οποιονδήποτε λόγο, τα μέλη του περι¬ 
οριστούν σε πέντε (5). Τα υπό στοιχεία γ μέλη ορίζονται 
από το Δ.Σ. 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου τα μέλη 
μπορούν να αυξηθούν σε ένδεκα (11). 

3. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι 
διετής. 

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου του Ιδρύματος 
είναι σε κάθε περίπτωση επανεκλέξιμα. 

5. Πρόεδρος και Ταμίας του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Ιδρύματος είναι ο εκάστοτε Πρόεδρος και Ταμίας του 
Διοικητικού Συμβουλίου της Ε.Σ.Η.Ε.Μ.-Θ. Το Διοικητικό 
Συμβούλιο του Ιδρύματος εκλέγει από τα μέλη του, με 
απόλυτη πλειοψηφία, τον Αντιπρόεδρο και τον Γραμματέα 
του Ιδρύματος. 

6. Σε περίπτωση αποποίησης, παραίτησης, έκπτωσης, 
ανικανότητας, θανάτου ή αντικατάστασης, για οποιον- 
δήποτε λόγο, κάποιου από τα μέλη του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου, η κενή θέση συμπληρώνεται με απόφαση των 
υπολοίπων μελών, σύμφωνα με τις διατάξεις συστατικής 
πράξης και του άρθρου 99 του α.ν. 2039/1939. 

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει τακτικά κάθε 
τρίμηνο και εκτάκτως όποτε το ζητήσει ο Πρόεδρος ή 
τρία (3) από τα μέλη του, με γραπτή αίτησή τους προς 
τον Πρόεδρο. Η συνεδρίαση συγκαλείται πάντοτε έπειτα 
από πρόσκληση του Προέδρου. 

8. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία όταν 
τα παρόντα μέλη είναι περισσότερα από τα απάντα. Με¬ 
ταξύ των παρόντων πρέπει υποχρεωτικά να είναι και ο 
Πρόεδρος ή ο νόμιμος αναπληρωτής του. 

9. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβά- 
νονται κατά πλειοψηφία των παρόντων μελών και σε 
περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η γνώμη με την οποία 
συντάσσεταιο Πρόεδρος. 

10. Σε περίπτωση που κάποιο μέλος του Διοικητικού 
Συμβουλίου απουσιάζει αδικαιολόγητα από τέσσερις (4) 
συνεχείς συνεδριάσεις θεωρείται ότι έχει παραιτηθεί και 
η κενή θέση αυτού συμπληρώνεται κατά τα οριζόμενα 
στην παρ. 6 του παρόντος άρθρου. 

11. Σε κάθε συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
τηρούνται πρακτικά στα οποία καταχωρίζονται όλες οι 


αποφάσεις που λαμβάνονται από αυτό, καθώς και η γνώμη 
των μελών που τυχόν διαφωνούν. 

Τα πρακτικά υπογράφονται από όλα τα μέλη που με¬ 
τέχουν στη συνεδρίαση. 

12. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου προσφέρουν τις 
υπηρεσίες τους χωρίς αμοιβή. Δικαιούνται όμως οδοιπο¬ 
ρικών ή άλλων εξόδων που δαπάνησαν για την εκτέλεση 
υπηρεσίας του Ιδρύματος, εφόσον έγιναν έπειτα από ειδι¬ 
κή εντολή του Διοικητικού Συμβουλίου και αποδεικνύεται 
ότι πραγματοποιήθηκαν νόμιμα. 

Άρθρο 5 

Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο διοικεί και διαχειρίζεται την 
περιουσία του Ιδρύματος και γενικά αποφασίζει για κάθε 
θέμα που αφορά στη διοίκηση και στη λειτουργία του, 
τη διάθεση των πόρων αυτού, καθώς και για κάθε ενέρ¬ 
γεια που σχετίζεται με την εκπλήρωση του σκοπού του, 
πάντοτε όμως σύμφωνα με τις διατάξεις της συστατικής 
πράξης του παρόντος οργανισμού, του α.ν. 2039/1939 και 
των διαταγμάτων που εκδόθηκαν ή θα εκδοθούν σε εκτέ¬ 
λεση του νόμου τούτου, καθώς και των λοιπών σχετικών 
νόμων και διαταγμάτων. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο ειδικότερα: 

α) Καταρτίζει, ψηφίζει και υποβάλει κάθε χρόνο για 
έγκριση στην αρμόδια από το νόμο Αρχή τον προϋπο¬ 
λογισμό και απολογισμό του Ιδρύματος, σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 101 και 102 του α.ν. 2039/1939 και 
του από 20.12.1939 β.δ/τος (ΦΕΚ 552 Α'). 

Μαζί με τον απολογισμό, καταρτίζει, ψηφίζει και υπο¬ 
βάλλει και τον γενικό ισολογισμό του ενεργητικού και του 
παθητικού του Ιδρύματος. 

Τέλος καταρτίζει το ετήσιο πρόγραμμα δράσης για την 
υλοποίηση των σκοπών του Ιδρύματος. 

β) Αποφασίζει την πρόσληψη του αναγκαίου προσω¬ 
πικού με την προϋπόθεση, όμως ότι υπάρχει αντίστοιχη 
πίστωση στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό του. 

Προσδιορίζει τα δικαιώματα, τις υποχρεώσεις και τα 
ειδικότερα καθήκοντα του παραπάνω προσωπικού, καθώς 
και την αμοιβή του, σύμφωνα με τους όρους των συλλο¬ 
γικών συμβάσεων εργασίας και τις διατάξεις γενικότερα 
της εργατικής νομοθεσίας. 

γ) Αποφασίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την 
εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών του Ιδρύματος. 

δ) Αποφασίζει για την αποδοχή ή αποποίηση κληρονομι¬ 
ών και δωρεών, καθώς και για την ανακήρυξη ευεργετών 
και δωρητών, φίλων και χορηγών του Ιδρύματος. 

ε) Καθορίζει τις προϋποθέσεις για την απόκτηση της 
ιδιότητας των «Φίλων», «Δωρητών», «Χορηγών» και «Ευερ¬ 
γετών» του Ιδρύματος, καθώς και τα πλεονεκτήματα που 
ο καθένας από αυτούς απολαμβάνει. 

στ) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνιστά από τα 
μέλη του ή από τα μη μέλη του επιτροπές, στις οποίες 
αναθέτει την εκτέλεση ορισμένου έργου μέσα στα πλαί¬ 
σια των οδηγιών που θα παρέχει σ’ αυτές. Οι επιτροπές 
αυτές, των οποίων η ονομασία και η σύνθεση ορίζεται με 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, έχουν συμβουλευτι¬ 
κό χαρακτήρα και δεν αποτελούν όργανα του Ιδρύματος, 
προεδρεύονται δε υποχρεωτικά από μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου, τα οποία αυτό ορίζει με ειδικά αιτιολογημένη 
απόφασή του. 

Άρθρο 6 

Αρμοδιότητες Προέδρου 

1. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου του Ιδρύ¬ 
ματος: 
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α) Εκπροσωπεί τούτο στα Δικαστήρια, στις Αρχές, κα¬ 
θώς και στις σχέσεις του με κάθε τρίτο, αυτοπροσώπως 
ή με πρόσωπο που ορίζεται από αυτόν και εγκρίνεται με 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

β) Συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο σε τακτικές και 
έκτακτες συνεδριάσεις, κηρύσσει την έναρξη και λήξη 
αυτών και διευθύνει τις συζητήσεις. Οι προσκλήσεις για 
συνεδρίαση στέλλονται στα μέλη του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου τουλάχιστον τρεις (3) μέρες πριν από τη συνε¬ 
δρίαση. 

γ) Καταρτίζει, βοηθούμενος από το Γραμματέα, την ημε¬ 
ρήσια διάταξη των θεμάτων που θα συζητηθούν, την οποία 
και υπογράφει. Θέμα που δεν περιλαμβάνεται σ’ αυτήν δεν 
συζητείται, εκτός αν πρόκειται για επείγουσα υπόθεση και 
συμφωνήσει γί αυτό η πλειοψηφία των παρόντων μελών 
του Διοικητικού Συμβουλίου. 

δ) Εισηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο τα θέματα της 
συζήτησης. Μπορεί όμως, όποτε κρίνει σκόπιμο, να ανα¬ 
θέτει την εισήγηση διαφόρων θεμάτων σε άλλο μέλος 
του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ε) Αλληλογραφεί με τις Αρχές και υπογράφει όλα τα 
έγγραφα του Ιδρύματος προς τρίτους. 

στ) Εκδίδει και υπογράφει μαζί με τον Ταμία τα εντάλ¬ 
ματα πληρωμής για κάθε δαπάνη που προβλέπεται στον 
εγκεκριμένο προϋπολογισμό. 

ζ) Ασκεί εποπτεία και έλεγχο στο προσωπικό του Ιδρύ¬ 
ματος, εκτελεί τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 
και ενεργεί σύμφωνα με τις ειδικές εξουσιοδοτήσεις και 
εντολές αυτού. 

2. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπλη¬ 
ρώνει ο Αντιπρόεδρος και σε περίπτωση απουσίας ή κω¬ 
λύματος τούτου, άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 
που ορίζεται με απόφαση αυτού. 

Άρθρο 7 

Αρμοδιότητες Γ ραμματέα 

1. Ο Γραμματέας του Ιδρύματος: 
α) Συνυπογράφει με τον Πρόεδρο κάθε έγγραφο του 
Ιδρύματος προς τρίτους. 

β) Φροντίζει για τη σύνταξη των πρακτικών του Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου, 
γ) Διεκπεραιώνει την αλληλογραφία, 
δ) Φυλάσσει τα έγγραφα, τα βιβλία (εκτός από τα δια¬ 
χειριστικά) και τη σφραγίδα του Ιδρύματος και ευθύνεται 
για την καταστροφή ή την απώλειά τους. 

2.0 Γ ραμματέας μπορεί, εφόσον κρίνεται αιτιολογημένα 
απαραίτητο από το Διοικητικό Συμβούλιο (λόγω ειδικών 
συνθηκών), να βοηθείται από υπάλληλο του Ιδρύματος, 
εάν υπάρχει, την ευθύνη όμως για τις ενέργειες τούτου 
φέρει πάντα ο ίδιος. 

3. Τον Γραμματέα, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, ανα¬ 
πληρώνει άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που 
ορίζεται με απόφασή του. 

Άρθρο 8 

Αρμοδιότητες Ταμία 
1. Ο Ταμίας του Ιδρύματος: 

α) Εισπράττει όλα τα έσοδα τούτου, εκδίδοντας και 
υπογράφοντας σχετικές αριθμημένες διπλότυπες απο¬ 
δείξεις. 

β) Καταθέτει τα έσοδα του ιδρύματος σε ένα από τα 
αναγνωρισμένα τραπεζικά ή πιστωτικά ιδρύματα, έχο¬ 
ντας την ευχέρεια να παρακρατεί από αυτά ένα μικρό 
ποσό που είναι αναγκαίο για την πληρωμή έκτακτων και 
επειγουσών δαπανών του ιδρύματος, το ύψος του οποίου 


καθορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου στην 
αρχή κάθε έτους. 

γ) Εκτελεί κάθε πληρωμή, ύστερα από έγγραφη εντολή 
του Προέδρου ή του νόμιμου αναπληρωτή του. 

δ) Τηρεί και φυλάσσει τα διαχειριστικά βιβλία και στοι¬ 
χεία του Ιδρύματος. 

ε) Φροντίζει για την έγκαιρη κατάρτιση και υποβολή 
στο Διοικητικό Συμβούλιο των σχεδίων προϋπολογισμού, 
απολογισμού και ισολογισμού του Ιδρύματος. 

2. Τον Ταμία, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει 
άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται με 
απόφαση αυτού. 

Άρθρο 9 

Αρμοδιότητες Διευθυντή 

Ο Διευθυντής του Ιδρύματος, εφόσον αυτός προσλη- 
φθεί, σύμφωνα με όσα ορίζονται στο άρθρο 5, παρ. 2, 
περ. β': 

α) Είναι το κύριο εκτελεστικό όργανο του Ιδρύματος 
και προΐσταται του προσωπικού αυτού. 

β) Μετέχει ως εισηγητής στις συνεδριάσεις του Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου, χωρίς δικαίωμα ψήφου και εκτελεί 
τις αποφάσεις του. 

γ) Τα προσόντα και το ύψος της αμοιβής του Διευθυντή 
καθορίζονται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Ιδρύματος. 

Άρθρο 10 

Οικονομική διαχείριση 

1. Η οικονομική διαχείριση του Ιδρύματος περιλαμβάνει 
ετήσια περίοδο η οποία αρχίζει την 1η Ιανουάριου και 
λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου έτους. Κατ’ εξαίρεση 
η πρώτη διαχειριστική περίοδος αρχίζει από την ημέ¬ 
ρα δημοσίευσης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως του 
σχετικού π.δ/τος έγκρισης της σύστασης του Ιδρύματος, 
η οποία μπορεί να παραταθεί μέχρι την 31η Δεκεμβρίου 
του επόμενου ημερολογιακού έτους, με απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου που λαμβάνεται στην πρώτη συ¬ 
νεδρίασή του. 

2. Η οικονομική διαχείριση γίνεται με βάση προϋπολο¬ 
γισμό και απολογισμό εσόδων και εξόδων, που καταρτί¬ 
ζονται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 101 και 102 
του α.ν. 2039/1939 και του από 20.12.1939 σχετικού δ/τος 
(ΦΕΚ 552 τ.Α'). 

Άρθρο 11 

Βιβλία και στοιχεία. 

1. Το Ιδρυμα τηρεί υποχρεωτικά τα ακόλουθα βιβλία 
και στοιχεία: 

α) Βιβλίο πρωτοκόλλου αλληλογραφίας. 

β) Βιβλίο πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

γ) Βιβλίο λογιστικής παρακολούθησης, στο οποίο κατα¬ 
χωρίζονται με χρονολογική σειρά και με λογιστική τάξη, 
όλα τα έσοδα και έξοδα του Ιδρύματος που πραγματο¬ 
ποιούνται στη διάρκεια της χρήσης. 

δ) Βιβλίο-μητρώο υποτρόφων, στο οποίο καταχωρίζο¬ 
νται τα ονόματα των υποτρόφων, η σχολή που φοιτούν, ο 
χρόνος και το ποσό της υποτροφίας κάθε υποτρόφου και 
τα λοιπά στοιχεία, τα οποία ορίζονται από τις διατάξεις 
του άρθρου 34 του από 18/23.8.1941 καν.δ/τος. 

ε) Βιβλίο-μητρώο χορήγησης οικονομικών ενισχύσεων 
και βραβείων. 

στ) Στελέχη αριθμημένων διπλοτύπων αποδείξεων εί¬ 
σπραξης και ενταλμάτων πληρωμής, θεωρημένα από τον 
Πρόεδρο. 
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2. Εκτός από τα παραπάνω βιβλία και στοιχεία, το Δι¬ 
οικητικό Συμβούλιο αποφασίζει την τήρηση και άλλων βι¬ 
βλίων και στοιχείων, τα οποία κρίνει ότι είναι απαραίτητα 
για την παρακολούθηση της διαχείρισης της περιουσίας 
του Ιδρύματος και της εκτέλεσης των σκοπών του. 

3. Όλα τα οικονομικά βιβλία θα πρέπει να τηρούνται 
κατά τρόπο που να είναι ευχερής και να εξασφαλίζεται 
ο έλεγχος των οικονομικών πράξεων των οργάνων. 

Άρθρο 12 

Τροποποίηση Οργανισμού 

Ο Οργανισμός του Ιδρύματος μπορεί να τροποποιηθεί 
ή να συμπληρωθεί με προεδρικό διάταγμα, σύμφωνα με 
τις διατάξεις των άρθρων 98 του α.ν. 2039/1939 και 110 
και 119 του Αστικού Κώδικα, ύστερα από πρόταση του 
Διοικητικού Συμβουλίου αυτού. 

Άρθρο 13 

Διάλυση του Ιδρύματος - Τύχη περιουσίας αυτού 

1. Το Ιδρυμα διαλύεται όταν και όπως ο νόμος ορίζει. 

2. Σε περίπτωση αδυναμίας εκπλήρωσης των σκο¬ 
πών του Ιδρύματος, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 
αποφασίσει την διάλυσή του με πλειοψηφία πέντε (5) 
τουλάχιστον μελών του. Όταν το Διοικητικό Συμβούλιο 
αποτελείται από ένδεκα (11) μέλη η πλειοψηφία αυτή θα 
πρέπει να είναι επτά (7) μέλη. 

3. Σε περίπτωση διάλυσης του Ιδρύματος, η κινητή και 
ακίνητη περιουσία του θα περιέρχεται κατά πλήρη κυριό¬ 
τητα στηνΈνωση Συντακτών Ημερησίων Εφημερίδων Μα- 
κεδονίας-Θράκης (Ε.Σ.Η.Ε.Μ.-Θ.) ως κεφάλαιο αυτοτελούς 
διαχείρισης για την εκπλήρωση των ίδιων σκοπών. 

Στους Υπουργούς Επικράτειας, Εθνικής Παιδείας και 
Θρησκευμάτων και στους Υφυπουργούς Οικονομίας και 
Οικονομικών, Εξωτερικών και Πολιτισμού αναθέτουμε τη 
δημοσίευση και εκτέλεση του παρόντος Διατάγματος. 

Αθήνα, 3 Φεβρουάριου 2006 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΑΡΟΛΟΣ ΓΡ. ΠΑΠΟΥΛΙΑΣ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΦΥΠ. ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΠΕΤΡΟΣ ΔΟΥΚΑΣ ΕΥΡΙΠΙΔΗΣ ΣΤΥΛΙΑΝΙΔΗΣ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ΥΦΥΠ. ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

ΜΑΡΙΕΤΤΑ ΓΙΑΝΝΑΚΟΥ ΠΕΤΡΟΣ ΤΑΤΟΥΛΗΣ 


ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ 

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΡΟΥΣΟΠΟΥΛΟΣ 


Έγκριση τροποποίησης του οργανισμού του κοινωφελούς 
Ιδρύματος με την επωνυμία «ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ 
ΜΑΝΩΛΗ ΧΡΙΣΤΟΥΛΑΚΗ» που κυρώθηκε με το από 
25.8.1999 π.δ. (ΦΕΚ 1711/1999, τ.Β'). 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: α) της υπ’ αριθμ. 440/14.1.1999 πράξης 
του συμβολαιογράφου Πειραιά Γεωργίου Κων/νου Αφαρά, 
με την οποία ο Εμμανουήλ Χριστουλάκης σύστησε κοι¬ 
νωφελές ίδρυμα με την επωνυμία «ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ 
ΜΑΝΩΛΗ ΧΡΙΣΤΟΥΛΑΚΗ», β) του από 25.8.1999 π.δ/τος με 
το οποίο εγκρίθηκε η σύσταση του ανωτέρω ιδρύματος 
και κυρώθηκε ο οργανισμός αυτού, γ) του άρθρου 98 παρ. 


2 του α.ν. 2039/1939, δ) του άρθρου 101 του Εισαγωγικού 
Νόμου του Αστικού Κώδικα και ε) του άρθρου 110 του 
Αστικού Κώδικα. 

2. Τις υπ’ αριθμ. 2649/9.12.2003 και 3054/20.12.2004 πρά¬ 
ξεις του συμβ/φου Πειραιά Γ εωργίου Κων/νου Αφαρά. 

3. Τα από 31.1.2000, 12.3.2001, 20.1.2003 και 1.12.2004 
πρακτικά συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Ιδρύματος. 

4. Την υπ’ αριθμ. 37930/ΔIΟΕ1246/14.10.2005 (ΦΕΚ 1432/Β) 
κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού 
Οικονομίας και Οικονομικών σχετικά με την ανάθεση 
αρμοδιοτήτων στους Υφυπουργούς Οικονομίας και Οι¬ 
κονομικών. 

5. Την υπ’ αριθμ. 33/23.3.2004 (ΦΕΚ 527/Β') κοινή από¬ 
φαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Πολιτισμού 
σχετικά με την ανάθεση άσκησης αρμοδιοτήτων στην 
Αναπληρωτή Υπουργό Πολιτισμού Φάνη Πάλλη - Πετρα- 
λιά και στους Υφυπουργούς Γεώργιο Ορφανό και Πέτρο 
Τ ατούλη. 

6. Την υπ’ αριθμ. 6/7.4.2005 γνωμοδότηση του Συμβου¬ 
λίου Εθνικών Κληροδοτημάτων. 

Με πρόταση της Υπουργού Εθνικής Παιδείας και θρη¬ 
σκευμάτων και των Υφυπουργών Οικονομικών και Πολι¬ 
τισμού αποφασίζουμε: 

Άρθρο μόνο 

Εγκρίνουμε την τροποποίηση των παρακάτω διατάξεων 
του οργανισμού του κοινωφελούς ιδρύματος με την επω¬ 
νυμία «ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ ΜΑΝΩΛΗ ΧΡΙΣΤΟΥΛΑΚΗ», 
ως εξής: 

Άρθρο 1 

(Μορφή - Επωνυμία - Έδρα - Σφραγίδα) 

Το άρθρο 1 παρ. 1 τροποποιείται ως προς τη επωνυμία 
αυτού από «ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ ΜΑΝΩΛΗ ΧΡΙΣΤΟΥ- 
ΛΑΚΗ» σε «ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ ΜΑΝΩΛΗ ΑΡΙΣΤ. ΧΡΙ- 
ΣΤΟΥΛΑΚΗ». 

Αρθρο 2 

Σκοπός 

Το άρθρο 2 συμπληρώνεται και διαμορφώνεται ως εξής: 

Σκοπός του ιδρύματος είναι: 

1. Η χορήγηση επαίνων ή και χρηματικών βραβείων σε 
μαθητές Δημοσίων Εκπαιδευτηρίων που διακρίνονται κατά 
τη διάρκεια των σπουδών τους, για το εξαιρετικό ήθος τους, 
την ιδιαίτερη επιμέλειά τους και την υψηλή επίδοσή τους 
(υψηλή γενική βαθμολογία) στα μαθήματα. 

Ειδικότερα η βράβευση αφορά στους μαθητές: 

α) της Στ' Τάξης του Δημοτικού Σχολείου Κιμώλου και 
ενός ή περισσοτέρων Δημοτικών Σχολείων της ευρύτερης 
περιοχής του Πειραιά, β) της Γ Τάξης του Γυμνασίου 
Κιμώλου και ενός ή περισσοτέρων Δημοσίων Γυμνασίων 
της ευρύτερης περιοχής του Πειραιά, γ) της Γ Τάξης 
του Λυκείου Κιμώλου και ενός ή περισσοτέρων Δημοσί¬ 
ων Λυκείων της ευρύτερης περιοχής του Πειραιά και δ) 
σε περίπτωση ανυπαρξίας αριστούχων μαθητών όπως 
προβλέπει η παράγραφος 1 του άρθρου 2, δύναται τα 
βραβεία και οι έπαινοι να απονέμονται σε αριστούχους 
μαθητές των αμέσως προηγουμένων τάξεων, Δημοσίων 
Εκπαιδευτηρίων της ευρύτερης περιοχής του Πειραιά. 

Οι βραβευόμενοι μαθητές θα επιλέγονται από ονομα¬ 
στικό κατάλογο που θα συντάσσει η Διεύθυνση του κάθε 
Σχολείου, τον οποίο θα υποβάλλει στο ίδρυμα. Την τελική 
απόφαση θα λαμβάνει το Διοικητικό Συμβούλιο του ιδρύ¬ 
ματος. Τ α Δημόσια Σχολεία του Πειραιά θα επιλέγονται 
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κάθε χρόνο εκ περιτροπής από το Διοικητικό Συμβούλιο 
του ιδρύματος». 

2. Σε μαθητή Πειραιώτη ή μη με ειδικές ανάγκες που 
πληρεί τις προϋποθέσεις της παραγρ. 1 χορηγείται χρη¬ 
ματικό βραβείο και έπαινος. 

3. Χρηματικό βραβείο και έπαινος απονέμεται στον ή 
(στην) πρωτεύσαντα (πρωτεύσασα) στις εισαγωγικές εξε¬ 
τάσεις της Ιατρικής Σχολής του Πανεπιστημίου Αθηνών. 
Για όλες τις παραπάνω περιπτώσεις, εάν υπάρξουν πε¬ 
ρισσότεροι του ενός αριστούχοι το Διοικητικό Συμβούλιο 
δύναται κατά την κρίση του να μοιράζει ισομερώς το ποσό 
του βραβείου στους ως άνω αριστούχους. 

4. Σε περίπτωση χορηγιών από φυσικά ή νομικά πρό¬ 
σωπα τα σχετικά ποσά θα απονέμονται ως χρηματικά 
βραβεία, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα από το άρθρο 2 
κατόπιν απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου του ιδρύ¬ 
ματος. Επίσης βραβεύεται επιστημονική μελέτη ή εργασία 
ιστορικού ή λαογραφικού περιεχομένου που αφορά την 
Κίμωλο και είναι πρωτότυπη, αδημοσίευτη και στηρίζεται 
σε άγνωστες ή ανερεύνητες μέχρι σήμερα πηγές. Το ύψος 
του χρηματικού βραβείου καθορίζεται ανάλογα με την 
σπουδαιότητα του έργου, από το Διοικητικό Συμβούλιο 
του ιδρύματος. 

5. Το «ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ ΜΑΝΩΛΗ ΑΡΙΣΤ. ΧΡΙΣΤΟΥ- 
ΛΑΚΗ» κατόπιν αιτιολογημένης απόφασης του Διοικητικού 
Συμβουλίου και εφόσον επιτρέπουν τα οικονομικά του, 
δύναται να χορηγεί οικονομική ενίσχυση προς το «ΔΗ¬ 
ΜΟΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΑΡΜΕΝΩΝ ΡΕΘΥΜΝΟΥ» μετά 
την ολοκλήρωση και την έναρξη λειτουργίας του, που 
βρίσκεται στο Δημοτικό Διαμέρισμα Αρμένων του Δήμου 
Ρεθύμνου Κρήτης. 

6. Η δημιουργία ΛΑΟΓΡΑΦΙΚΟΥ - ΙΣΤΟΡΙΚΟΥ ΜΟΥΣΕΙΟΥ 
στην Κίμωλο για τη διάσωση, διαφύλαξη και συντήρη¬ 
ση του ότι ακόμη υπάρχει από την λαϊκή, πολιτιστική 
κληρονομιά της Κιμώλου, η οργάνωση ενημερωτικών εκ¬ 
δηλώσεων και όποιας άλλης συναφούς προς το σκοπό 
του μουσείου πολιτιστικής δραστηριότητας. Το Μουσείο 
θα στεγαστεί στο διατηρητέο κτίριο του ιδρύματος που 
βρίσκεται στον παραδοσιακό χώρο του Κάστρου Κιμώλου 
και θα διοικείται και διαχειρίζεται από το ίδρυμα». 

Άρθρο 3 

(Περιουσία - Πόροι) 

Στο άρθρο 3 παρ. 1 προστίθενται περ. β' και γ' ως εξής: 

«β) Το ήμισυ (1/2) του ακινήτου (διαμέρισμα) εξ αδιαιρέ¬ 
του, ευρισκόμενου στον τέταρτο όροφο της πολυκατοικί¬ 
ας επί της οδού Σύρου 56, Αθήνα. Το εν λόγω διαμέρισμα 
φέρει τον αριθμό 18 του τέταρτου ορόφου και αποτελεί 
δωρεά εν ζωή του ιδρυτή με το αριθ. 1741/21.11.2001 συμ¬ 
βόλαιο του Συμβολαιογράφου Πειραιά Γεωργίου Αφαρά. 

γ) Το ευρισκόμενο στη θέση Κάστρο Κιμώλου, διώροφο 
ακίνητο από δωρεά εν ζωή του ιδρυτή με το υπ’ αριθμ. 
2772/27.4.2004 συμβόλαιο του Συμβολαιογράφου Πειραιά 
Γ εωργίου Αφαρά, στο οποίο στεγάζεται το «ΛΑΟΓΡΑΦΙΚΟ 
ΜΟΥΣΕΙΟ ΚΙΜΩΛΟΥ». 

Στην παρ. 2 προστίθεται εδάφιο δ' ως εξής: 

«δ)Έσοδα εκ της λειτουργίας του «ΛΑΟΓΡΑΦΙΚΟΥ ΜΟΥ¬ 
ΣΕΙΟΥ ΚΙΜΩΛΟΥ» (εισιτήρια επισκέψεως του Μουσείου, 
πωλήσεις εντύπων, κ.λπ.)». 

Αρθρο 5 

(Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου) 

Το άρθρο 5 παρ. 2 περίπτωση ε' τροποποιείται ως εξής: 

«Αποφασίζει για την επένδυση του κεφαλαίου του Ιδρύ¬ 
ματος μετά από έγκριση του Υπουργού Οικονομίας και Οι¬ 


κονομικών για ολόκληρο το ποσό του αρχικού κεφαλαίου, 
ως και μεταγενέστερων πόρων και εισοδημάτων». 

Αρθρο 8 

Αρμοδιότητες Ταμία 

Το άρθρο 8 παρ. 1 περ. β' (Αρμοδιότητες Ταμία) συ¬ 
μπληρώνεται ως εξής: 

«Καταθέτει τα έσοδα του ιδρύματος σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 73 παρ. 1 του α.ν. 2039/1939 όπως 
έχει τροποποιηθεί με τον ν. 2386/1986». 

Στην Υπουργό Εθνικής Παιδείας και θρησκευμάτων και 
στους Υφυπουργούς Οικονομίας και Οικονομικών και Πο¬ 
λιτισμού αναθέτουμε την δημοσίευση και εκτέλεση του 
παρόντος Διατάγματος. 

Αθήνα, 3 Φεβρουάριου 2006 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΑΡΟΛΟΣ ΓΡ. ΠΑΠΟΥΛΙΑΣ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ 

ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

ΠΕΤΡΟΣ ΔΟΥΚΑΣ ΜΑΡΙΕΤΤΑ ΓΙΑΝΝΑΚΟΥ 

ΥΦΥΠ. ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

ΠΕΤΡΟΣ ΤΑΤΟΥΛΗΣ 

-♦- 

ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. Φ.80425/1510/366 (3) 

Υπερωριακή εργασία υπαλλήλων του Ταμείου Επικουρι¬ 
κής Ασφαλίσεως Υπαλλήλων Εμπορικών Καταστημά¬ 
των για το έτος 2006. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 
297/Α'/23.12.2003) «Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών 
και υπαλλήλων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., μονίμων 
στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της 
Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού 
Σώματος και άλλες συναφείς διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα Νομοθεσίας 
για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα», που κυρώ¬ 
θηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98 Α'). 

3. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού του Ταμείου προκειμένου να διεκπεραιωθούν οι εξής 
εργασίες: 1) Κλείσιμο Ισολογισμών, 2) Συντόμευση του 
χρόνου απονομής των συντάξεων και διεκπεραίωση των 
λοιπών συνταξιοδοτικών θεμάτων, 3) Αύξηση του αριθμού 
των ελεγχόμενων επιχειρήσεων κατά μήνα, και αύξηση 
των βεβαιωθέντων κατά μήνα εισφορών, 4) Αύξηση των 
εισπράξεων από ταμειακώς βεβαιωθείσες εισφορές, σύμ¬ 
φωνα με τον Κώδικα Εισπράξεων Δημοσίων Εσόδων, 5) 
Αύξηση των ανά μήνα καταχωρήσεων στην μερίδα τόσο 
των εργοδοτών, όσο και των ασφαλισμένων, από τα στοι¬ 
χεία του ημερήσιου οχΐι-αίΐ της Εθνικής Τράπεζας. 

4. Το γεγονός ότι η δαπάνη που προκαλείται με την 
απόφαση αυτή ανέρχεται στο ποσό των τριακοσίων έξι 
χιλιάδων τριακοσίων δέκα (306.310,00) Ευρώ περίπου και 
θα βαρύνει την εγγεγραμμένη πίστωση στον προϋπολο¬ 
γισμό του Ταμείου έτους 2006, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής ερ¬ 
γασίας των υπαλλήλων του Ταμείου Επικουρικής Ασφαλί- 
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σεως Υπαλλήλων Εμπορικών Καταστημάτων, για το έτος 
2006 και συγκεκριμένα: για ενενήντα έξι (96) υπαλλήλους 
πενήντα επτά χιλιάδες εξακόσιες (57.600) ώρες για εργα¬ 
σία που θα παρέχεται από Δευτέρα μέχρι και Παρασκευή 
μετά το πέρας του ωραρίου και μέχρι τις 22:00. 

Υπεύθυνη για την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγ¬ 
ματοποίησης της υπερωριακής απασχόλησης των υπαλ¬ 
λήλων ορίζεται η Διευθύντρια του Ταμείου. 

Η κατανομή των ωρών στους υπαλλήλους θα γίνει με 
απόφαση του Δ.Σ. του Ταμείου, το οποίο είναι και υπεύθυ¬ 
νο για τη βεβαίωση εκτέλεσης των αντίστοιχων εργασιών. 
Η βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπόθεση για την καταβολή 
της υπερωριακής αποζημίωσης. 

Η απόφαση αυτή ισχύει ένα μήνα πριν τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και μέχρι 31.12.2006. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 10 Φεβρουάριου 2006 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.80425/94/43 (4) 

Υπερωριακή εργασία προσωπικού με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου του Τ.Α.Ξ.Υ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 
297/23.12.2003) «Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και 
υπαλλήλων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., μονίμων 
στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της 
Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού 
Σώματος και άλλες συναφείς διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα Νομοθεσίας για 
την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα», που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98 Α'). 

3. Την υπ’ αριθμ. οικ. 2/7093/0022/5.2.2004 απόφαση επέ¬ 
κτασης των διατάξεων του ν. 3205/2003 στο προσωπικό 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου που απασχολείται 
στο Δημόσιο, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. 

4. Την υπ’ αριθμ. 2/13071/0022/18.5.1999 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών «υπερωριακή απασχόληση προ¬ 
σωπικού με σχέση εργασίας ιδ. δικαίου». 

5. Το γεγονός ότι έχουν εκδοθεί οι σχετικές αποφά¬ 
σεις κατ’ εφαρμογή της εργατικής νομοθεσίας από την 
αρμόδια Δ/νση Επιθεώρηση Εργασίας της οικείας Νο¬ 
μαρχίας. 

6. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού με σχέση εργασίας ιδ. δικαίου του Τ.Α.Ξ.Υ. προκειμέ- 
νου να διεκπεραιωθούν οι εξής εργασίες: καταπολέμηση 
της εισφοροδιαφυγής και εισφοροαποφυγής, έλεγχος 
ξενοδοχειακών επιχειρήσεων και αντιπαραβολή στοιχείων 
της υπηρεσίας με στοιχεία του ΙΚΑ - ΕΤΑΜ, του Ξενοδο¬ 
χειακού Επιμελητηρίου και της Επιθεώρησης Εργασίας και 
καταγραφή ξενοδοχειακών επιχειρήσεων που δεν έχουν 
απογραφεί. 

7. Το γεγονός ότι η δαπάνη που προκαλείται με την 
απόφαση αυτή ανέρχεται στο ποσό των πενήντα τριών 
χιλιάδων (53.000,00) Ευρώ περίπου και θα βαρύνει την 
εγγεγραμμένη πίστωση στον προϋπολογισμό του ΤΑΞΥ 
έτους 2006, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής ερ¬ 
γασίας, για 83 υπαλλήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού 


δικαίου του Ταμείου Ασφαλίσεως Ξενοδοχοϋπαλλήλων 
από 120 ώρες για τον καθένα (9.960 ώρες συνολικά) για 
το έτος 2006. Οι ημέρες απασχόλησης τους είναι όλες οι 
ημέρες της εβδομάδας (από Δευτέρα έως Παρασκευή). 

Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο της 
πραγματικής παροχής της υπερωριακής απασχόλησης 
είναι οι αρμόδιοι Διευθυντές. 

Η κατανομή ωρών στους υπαλλήλους θα γίνει με από¬ 
φαση του Δ.Σ. του Ταμείου, το οποίο είναι και υπεύθυνο 
για τη βεβαίωση εκτέλεσης των αντίστοιχων εργασιών. Η 
βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπόθεση για την καταβολή 
της υπερωριακής αποζημίωσης. 

Η απόφαση αυτή ισχύει 1 μήνα πριν τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και μέχρι 31.12.2006. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 10 Φεβρουάριου 2006 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.80425/28574/5714 (5) 

Υπερωριακή εργασία υπαλλήλων του Ταμείου Συντάξεως 
και Αυτασφαλίσεως Υγειονομικών για το έτος 2006. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 
297/Α723.12.2003) «Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών 
και υπαλλήλων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., μονίμων 
στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της 
Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού 
Σώματος και άλλες συναφείς διατάξεις». 

2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα Νομοθεσίας για 
την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα», που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98 Α'). 

3. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης του προσω¬ 
πικού του Ταμείου προκειμένου να διεκπεραιωθούν οι 
εξής εργασίες: εκκαθάριση 30.000 περίπου αναπάντητων 
αιτήσεων ασφαλιστικών λογαριασμών, εκκαθάριση συ- 
νταξιοδοτικών λογαριασμών, ενημέρωση αρχείου νέων 
ασφαλισμένων, εκκαθάριση αιτήσεων ασφαλισμένων και 
εργοδοτών που έχουν υποβληθεί στα πλαίσια των ρυθ¬ 
μίσεων του ν. 3144/2003 και μεταγενέστερων, εκκαθάριση 
αιτήσεων μονοσυνταξιούχων, έλεγχος των παραδοτέων 
των εταιριών στις οποίες έχει ανατεθεί το κλείσιμο Ισο¬ 
λογισμών των ετών 1998 - 2001 και καταχώρηση των κρα¬ 
τήσεων των εμμίσθων των ετών 1986 -1993, εκκαθάριση 
λογαριασμού και κοινοποίηση στους εργοδότες οφειλών 
που προέκυψαν μετά από ελέγχους του Τμήματος Επι¬ 
θεώρησης, εκκαθάριση λογαριασμών νοσοκομείων και 
κλινικών και έλεγχος αυτών, εκκαθάριση λογαριασμών 
Φαρμακευτικών Συλλόγων και φαρμακείων και έλεγχος 
αυτών, εκκαθάριση εντολών παρακλινικών εξετάσεων και 
εντολών ιατρικών επισκέψεων, εκκαθάριση λογαριασμών 
περίθαλψης ασφαλισμένων που νοσηλεύτηκαν στο εξω¬ 
τερικό, ταξινόμηση απογραφικών δελτίων, συμπληρω¬ 
ματικών δικαιολογητικών και βεβαιώσεων υπαγωγής και 
διαγραφής από την ασφάλιση του Κλάδου Ασθένειας, 
προετοιμασία και διεξαγωγή κατασκηνωτικού προγράμ¬ 
ματος του Ταμείου, έλεγχος των συντάξεων των συνταξι¬ 
ούχων που εργάζονται κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του 
ν. 2592/1998, ν. 2676/1999 και ν. 3385/20005, έλεγχος των 
συντάξεων λόγω γήρατος, έλεγχος 600 εκκαθαριστικών 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


άγαμων θυγατέρων για υπέρβαση ή μη των ορίων του ν. 
2084/1992, αλληλογραφία και εισηγήσεις για τα αναδρο¬ 
μικά της κράτησης υπέρ ΛΑΦΚΑ, ενημέρωση μητρώου 
ασφαλισμένων, αρχειοθέτηση στοιχείων υπαλλήλων, λει¬ 
τουργία ηλεκτρονικού πρωτοκόλλου, κ.λπ. 

4. Το γεγονός ότι η δαπάνη που προκαλείται με την από¬ 
φαση αυτή ανέρχεται στο ποσό των πεντακοσίων τριάντα 
ενός χιλιάδων εννιακοσίων (531.900,00) Ευρώ περίπου και 
θα βαρύνει την εγγεγραμμένη πίστωση στον προϋπολο¬ 
γισμό του Ταμείου έτους 2006, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής ερ¬ 
γασίας των υπαλλήλων του Ταμείου Συντάξεως και Αυτα- 
σφαλίσεως Υγειονομικών, για το έτος 2006 και συγκεκρι¬ 
μένα: για εκατόν τριάντα δυο (132) υπαλλήλους εβδομήντα 
εννέα χιλιάδες διακόσιες (79.200) ώρες για εργασία που 
θα παρέχεται από Δευτέρα μέχρι και Παρασκευή μετά 
το πέρας του ωραρίου και μέχρι τις 22:00. 

Συντονιστής και υπεύθυνος για την παρακολούθηση και 
τον έλεγχο πραγματοποίησης της υπερωριακής απασχό¬ 
λησης των υπαλλήλων ορίζεται ο Γενικός Διευθυντής Ν. 
Παπαϊωάννου. 

Η κατανομή των ωρών στους υπαλλήλους θα γίνει από 
τους Διευθυντές του Ταμείου σε συνεργασία με τον συ¬ 
ντονιστή και ανάλογα με το έργο της υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης του κάθε υπαλλήλου. Το Δ.Σ. του Ταμείου είναι 
υπεύθυνο για τη βεβαίωση εκτέλεσης των αντίστοιχων 
εργασιών. Η βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπόθεση για 
την καταβολή της υπερωριακής αποζημίωσης. 

Η απόφαση αυτή ισχύει ένα μήνα πριν τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και μέχρι 31.12.2006. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 10 Φεβρουάριου 2006 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.80425/29058/5799 (6) 

Υπερωριακή εργασία υπαλλήλων του Ταμείου Ασφαλί- 
σεως Ναυτικών Πρακτόρων και Υπαλλήλων για το 
έτος 2006. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 
297/Α'/23.12.2003) «Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών 
και υπαλλήλων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., μονίμων 
στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της 
Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού 
Σώματος και άλλες συναφείς διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα Νομοθεσίας για 
την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα», που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98 Α'). 

3. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης του προσω¬ 
πικού του Ταμείου προκειμένου να διεκπεραιωθούν οι 
εξής εργασίες: α) συνέχιση και ολοκλήρωση της ενημέ¬ 
ρωσης των μητρώων κύρια και επικουρικά ασφαλισμένων, 
β) έλεγχος και διασταύρωση στοιχείων που συνέλεξε το 
Ταμείο είτε από εκπροσώπους των ασφαλισμένων του 
είτε από δικές του ενέργειες με σκοπό τη σύλληψη ασφα- 
λιστέας ύλης που πιθανόν διαφεύγει και γ) έκδοση λογα¬ 
ριασμών κύριας και επικουρικής ασφάλισης στα πλαίσια 
διακανονισμών και εκκαθαρίσεων οφειλών. 


4. Το γεγονός ότι η δαπάνη που προκαλείται με την 
απόφαση αυτή ανέρχεται στο ποσό των εκατόν εβδο¬ 
μήντα πέντε χιλιάδων εκατό πενήντα (175.150,00) Ευρώ 
περίπου και θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Ταμείου 
έτους 2006, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής ερ¬ 
γασίας των υπαλλήλων του Ταμείου Ασφαλίσεως Ναυ¬ 
τικών Πρακτόρων και Υπαλλήλων, για το έτος 2006 και 
συγκεκριμένα: για πενήντα δυο (52) υπαλλήλους τριάντα 
μια χιλιάδες διακόσιες (31.200) ώρες για εργασία που θα 
παρέχεται από Δευτέρα μέχρι και Παρασκευή μετά το 
πέρας του ωραρίου και μέχρι τις 22:00. 

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματοποίησης της υπερωριακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων ορίζεται ο Διευθυντής του Ταμείου Εμμανουήλ 
Κοσκινάς. 

Η κατανομή των ωρών στους υπαλλήλους θα γίνει με 
απόφαση του Δ.Σ. του Ταμείου, το οποίο είναι και υπεύθυ¬ 
νο για τη βεβαίωση εκτέλεσης των αντίστοιχων εργασιών. 
Η βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπόθεση για την καταβολή 
της υπερωριακής αποζημίωσης. 

Η απόφαση αυτή ισχύει ένα μήνα πριν τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και μέχρι 31.12.2006. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 10 Φεβρουάριου 2006 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.80425/1273/306 (7) 

Υπερωριακή εργασία υπαλλήλων του Ταμείου Υγείας 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων για το έτος 
2006. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 
297/Α723.12.2003) «Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών 
και υπαλλήλων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., μονίμων 
στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της 
Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού 
Σώματος και άλλες συναφείς διατάξεις». 

2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα Νομοθεσίας για 
την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα», που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98 Α'). 

3. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού του Ταμείου προκειμένου να διεκπεραιωθούν οι εξής 
εργασίες: έκδοση ασφαλιστικών βιβλιαρίων, συγκέντρω¬ 
ση στοιχείων για το κλείσιμο των λογιστικών βιβλίων, 
εκκαθάριση δαπανών υγειονομικής περίθαλψης, έλεγχος 
υγειονομικής περίθαλψης και εκκαθάριση αρχείου. 

4. Το γεγονός ότι η δαπάνη που προκαλείται με την από¬ 
φαση αυτή ανέρχεται στο ποσό του ενός εκατομμυρίου 
εκατό δεκαπέντε χιλιάδων (1.115.000,00) Ευρώ περίπου και 
θα βαρύνει την εγγεγραμμένη πίστωση στον προϋπολο¬ 
γισμό του Ταμείου έτους 2006, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής ερ¬ 
γασίας των υπαλλήλων του Ταμείου Υγείας Δημοτικών 
και Κοινοτικών Υπαλλήλων, για το έτος 2006 και συγκε¬ 
κριμένα: για τριακόσιους δέκα (310) υπαλλήλους, εκατό 
ογδόντα έξι χιλιάδες (186.000) ώρες για εργασία που θα 
παρέχεται από Δευτέρα μέχρι και Παρασκευή μετά το 
πέρας του ωραρίου και μέχρι τις 22:00. 




ΦΕΚ 217 
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Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματοποίησης της υπερωριακής απασχόλησης των 
διοικητικών και υγειονομικών υπαλλήλων της Κεντρικής 
και των Περιφερειακών Υπηρεσιών του Τ.Υ.Δ.Κ.Υ. ορίζεται 
ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

Η κατανομή των ωρών στους υπαλλήλους θα γίνει με 
απόφαση του Δ.Σ. του Ταμείου, το οποίο είναι και υπεύθυ¬ 
νο για τη βεβαίωση εκτέλεσης των αντίστοιχων εργασιών. 
Η βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπόθεση για την καταβολή 
της υπερωριακής αποζημίωσης. 

Η απόφαση αυτή ισχύει ένα μήνα πριν τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και μέχρι 31.12.2006. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 10 Φεβρουάριου 2006 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.80425/1537/371 (8) 

Υπερωριακή εργασία υπαλλήλων του Ταμείου Επικουρι¬ 
κής Ασφαλίσεως Υπαλλήλων Φαρμακευτικών Εργασι¬ 
ών για το έτος 2006. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 
297/Α723.12.2003) «Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών 
και υπαλλήλων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., μονίμων 
στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της 
Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού 
Σώματος και άλλες συναφείς διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα Νομοθεσίας για 
την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα», που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98 Α'). 

3. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης του προ¬ 
σωπικού του Ταμείου προκειμένου να διεκπεραιωθούν 
οι εξής εργασίες: επεξεργασία και έλεγχος εκκαθαρι¬ 
στικών προηγουμένων ετών των συνταξιούχων του Τα¬ 
μείου προκειμένου να διαπιστωθούν τυχόν μεταβολές 
που επηρεάζουν τη συνέχιση ή μη της συνταξιοδότησης 
τους, καταχώρηση των καταβληθεισών εργοδοτικών και 
ασφαλιστικών εισφορών προηγουμένων ετών μέσω Η/Υ, 
εκκαθάριση μητρώου ασφαλισμένων, έλεγχος των συ¬ 
ντάξεων σχετικά με την οικογενειακή κατάσταση των 
συνταξιούχων για τη λήψη ή μη των σχετικών επιδομάτων, 
βεβαίωση και είσπραξη πόρων (έλεγχος φαρμακευτικών 
επιχειρήσεων της χώρας), ενημέρωση λογιστικών βιβλίων 
και κλείσιμο χρήσεων ετών 2001 - 2004. 

4. Το γεγονός ότι η δαπάνη που προκαλείται με την 
απόφαση αυτή ανέρχεται στο ποσό των εκατό εξήντα 
χιλιάδων εννιακοσίων (160.900,00) Ευρώ περίπου και θα 
βαρύνει την εγγεγραμμένη πίστωση στον προϋπολογισμό 
του Ταμείου έτους 2006, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής ερ¬ 
γασίας των υπαλλήλων του Ταμείου Επικουρικής Ασφαλί¬ 
σεως Υπαλλήλων Φαρμακευτικών Εργασιών, για το έτος 
2006 και συγκεκριμένα: για πενήντα δυο (52) υπαλλήλους 
τριάντα μια χιλιάδες διακόσιες (31.200) ώρες για εργασία 
που θα παρέχεται από Δευτέρα μέχρι και Παρασκευή μετά 
το πέρας του ωραρίου και μέχρι τις 22:00. 

Υπεύθυνη για την παρακολούθηση και τον έλεγχο της 
υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων ορίζεται η 
Διευθύντρια του Ταμείου. 


Η κατανομή των ωρών στους υπαλλήλους θα γίνει με 
απόφαση του Δ.Σ. του Ταμείου, το οποίο είναι και υπεύθυ¬ 
νο για τη βεβαίωση εκτέλεσης των αντίστοιχων εργασιών. 
Η βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπόθεση για την καταβολή 
της υπερωριακής αποζημίωσης. 

Η απόφαση αυτή ισχύει ένα μήνα πριν τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και μέχρι 31.12.2006. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 10 Φεβρουάριου 2006 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.80425/1183/293 (9) 

Υπερωριακή εργασία υπαλλήλων του Ταμείου Πρόνοιας 
Προσωπικού Ο.Σ.Ε. για το έτος 2006. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 
297/Α723.12.2003) «Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών 
και υπαλλήλων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., μονίμων 
στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της 
Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού 
Σώματος και άλλες συναφείς διατάξεις». 

2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα Νομοθεσίας για 
την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα», που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98 Α'). 

3. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης του προσω¬ 
πικού του Ταμείου προκειμένου να διεκπεραιωθούν οι 
εξής εργασίες: κλείσιμο ισολογισμών - απολογισμών ετών 
2004 και 2005, ενημέρωση 5.000 ατομικών λογαριασμών 
δανειοληπτών, έλεγχος ασφαλιστικών εισφορών (μετα- 
ταχθέντων), ενημέρωση ατομικών λογαριασμών ασφαλι¬ 
σμένων, τοποθέτηση καρτελών δανείων στους ατομικούς 
φακέλους των ασφαλισμένων, εγκατάσταση και δικτύωση 
του (δΟΕ 5ΕΚ\/ΕΗ 2003) για την πλήρη μηχανογράφηση 
του Ταμείου, σύνταξη ετησίων ισοζυγίων δανείων έτους 
2005, συμφωνία θχγθιΙ 2005, διαχειριστικός έλεγχος 2001 
- 2002 . 

4. Το γεγονός ότι η δαπάνη που προκαλείται με την 
απόφαση αυτή ανέρχεται στο ποσό των ογδόντα έξι χι¬ 
λιάδων εβδομήντα έξι (86.076,00) Ευρώ περίπου και θα 
βαρύνει την εγγεγραμμένη πίστωση στον προϋπολογισμό 
του Ταμείου έτους 2006, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής ερ¬ 
γασίας των υπαλλήλων του Ταμείου Πρόνοιας Προσωπι¬ 
κού Ο.Σ.Ε., για το έτος 2006 και συγκεκριμένα: για είκοσι 
επτά (27) υπαλλήλους δεκαέξι χιλιάδες διακόσιες (16.200) 
ώρες για εργασία που θα παρέχεται από Δευτέρα μέχρι 
και Παρασκευή μετά το πέρας του ωραρίου και μέχρι 
τις 22:00. 

Υπεύθυνη για την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγ¬ 
ματοποίησης της υπερωριακής απασχόλησης των υπαλ¬ 
λήλων ορίζεται η Διευθύντρια του Ταμείου. 

Η κατανομή των ωρών στους υπαλλήλους θα γίνει με 
απόφαση του Δ.Σ. του Ταμείου, το οποίο είναι και υπεύθυ¬ 
νο για τη βεβαίωση εκτέλεσης των αντίστοιχων εργασιών. 
Η βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπόθεση για την καταβολή 
της υπερωριακής αποζημίωσης. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Η απόφαση αυτή ισχύει ένα μήνα πριν τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και μέχρι 31.12.2006. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 10 Φεβρουάριου 2006 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.80425/1502/362 (10) 

Υπερωριακή εργασία υπαλλήλων του Ταμείου Επικουρικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας Προσωπικού Ελληνικής Ραδι¬ 
οφωνίας - Τηλεόρασης και Τουρισμού για το 2006. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 
297/Α'/23.12.2003) «Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών 
και υπαλλήλων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., μονίμων 
στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της 
Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού 
Σώματος και άλλες συναφείς διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα Νομοθεσίας για 
την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα», που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98 Α'). 

3. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης του προ¬ 
σωπικού του Ταμείου προκειμένου να διεκπεραιωθούν 
οι εξής εργασίες: κλείσιμο Ισολογισμών - Απολογισμών 
προηγουμένων χρήσεων, αποστολή στοιχείων στο Ελε¬ 
γκτικό Συνέδριο, εκκαθάριση μητρώου ασφαλισμένων, 
μηχανογράφηση του Ταμείου, τακτοποίηση του αρχείου, 
κ.λπ. 

4. Το γεγονός ότι η δαπάνη που προκαλείται με την 
απόφαση αυτή ανέρχεται στο ποσό των τριάντα πέντε 
χιλιάδων εκατό (35.100,00) Ευρώ περίπου και θα βαρύνει 
την εγγεγραμμένη πίστωση στον προϋπολογισμό του Τα- 
μείου έτους 2006, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής ερ¬ 
γασίας των υπαλλήλων του Ταμείου Επικουρικής Ασφά¬ 
λισης και Πρόνοιας Προσωπικού Ελληνικής Ραδιοφωνίας 
- Τηλεόρασης και Τουρισμού, για το έτος 2006 και συ¬ 
γκεκριμένα: για δεκατριών (13) υπαλλήλους επτά χιλιάδες 
οκτακόσιες (7.800) ώρες για εργασία που θα παρέχεται 
από Δευτέρα μέχρι και Παρασκευή μετά το πέρας του 
ωραρίου και μέχρι τις 22:00. 

Υπεύθυνη για την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγ¬ 
ματοποίησης της υπερωριακής απασχόλησης των υπαλ¬ 
λήλων ορίζεται η Διευθύντρια του Ταμείου. 

Η κατανομή των ωρών στους υπαλλήλους θα γίνει με 
απόφαση του Δ.Σ. του Ταμείου, το οποίο είναι και υπεύθυ¬ 
νο για τη βεβαίωση εκτέλεσης των αντίστοιχων εργασιών. 
Η βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπόθεση για την καταβολή 
της υπερωριακής αποζημίωσης. 

Η απόφαση αυτή ισχύει ένα μήνα πριν τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και μέχρι 31.12.2006. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 10 Φεβρουάριου 2006 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 


Αριθμ. Φ.80425/92/41 (11) 

Υπερωριακή εργασία υπαλλήλων του Ταμείου Ασφαλί- 
σεως Τεχνικών Τύπου Αθηνών για το 2006. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 
297/Α723.12.2003) «Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών 
και υπαλλήλων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., μονίμων 
στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της 
Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού 
Σώματος και άλλες συναφείς διατάξεις». 

2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα Νομοθεσίας για 
την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα», που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98 Α'). 

3. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού του ταμείου προκειμένου να διεκπεραιωθούν οι εξής 
εργασίες: α) ενημέρωση ατομικών μερίδων ασφαλισμένων 
έτους 2004, β) προετοιμασία λογιστικών χρήσεων ετών 
2000 και μετά για έλεγχο από το Ελεγκτικό Συνέδριο και 
γ) ταξινόμηση και διευθέτηση του αρχείου του τμήματος 
Ασφάλισης - Παροχών. 

4. Το γεγονός ότι η δαπάνη που προκαλείται με την 
απόφαση αυτή ανέρχεται στο ποσό των εβδομήντα εννέα 
χιλιάδων επτακοσίων ενενήντα τεσσάρων (79.794,00) € 
περίπου και θα βαρύνει την εγγεγραμμένη πίστωση στον 
προϋπολογισμό του Ταμείου έτους 2006, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής ερ¬ 
γασίας των υπαλλήλων του Ταμείου Ασφαλίσεως Τεχνι¬ 
κών Τύπου Αθηνών, για το έτος 2006 και συγκεκριμένα: για 
είκοσι τεσσάρων (24) υπαλλήλους δεκατέσσερις χιλιάδες 
τετρακόσιες (14.400) ώρες για εργασία που θα παρέχεται 
από Δευτέρα μέχρι και Παρασκευή μετά το πέρας του 
ωραρίου και μέχρι τις 20:00. 

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματοποίησης της υπερωριακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων ορίζεται ο Διευθυντής του Οργανισμού. 

Η κατανομή των ωρών στους υπαλλήλους θα γίνει με 
απόφαση του Δ.Σ. του Ταμείου, το οποίο είναι και υπεύθυ¬ 
νο για τη βεβαίωση εκτέλεσης των αντίστοιχων εργασιών. 
Η βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπόθεση για την καταβολή 
της υπερωριακής αποζημίωσης. 

Η απόφαση αυτή ισχύει ένα μήνα πριν τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και μέχρι 31.12.2006. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 10 Φεβρουάριου 2006 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.80425/28551/5707 (12) 

Υπερωριακή εργασία υπαλλήλων του Ταμείου Ασφαλίσε¬ 
ως Συμβολαιογράφων για το έτος 2006. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 
297/Α'/23.12.2003) «Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών 
και υπαλλήλων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., μονίμων 
στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της 
Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού 
Σώματος και άλλες συναφείς διατάξεις». 




ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα Νομοθεσίας για 
την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα», που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98 Α'). 

3. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης του προ¬ 
σωπικού του Ταμείου προκειμένου να διεκπεραιωθούν 
οι εξής εργασίες: τακτοποίηση λογιστικών εγγραφών 
έτους 2005, αρχειοθέτηση καταστάσεων ασφαλιστικών 
εισφορών, διακανονισμοί οφειλών συμβολαιογράφων, 
ενημέρωση και έλεγχος ατομικών μερίδων συμβολαιο¬ 
γράφων, εκκαθάριση μητρώου ασφαλισμένων, έλεγχος και 
αλλαγή των βιβλιαρίων του κλάδου υγείας, κοστολόγηση 
λογαριασμών του κλάδου υγείας, έλεγχοι σε γραφεία 
συμβολαιογράφων. 

4. Το γεγονός ότι η δαπάνη που προκαλείται με την 
απόφαση αυτή ανέρχεται στο ποσό των ογδόντα δυο 
χιλιάδων επτακοσίων (82.700,00) ΕΥΡΩ περίπου και θα 
βαρύνει την εγγεγραμμένη πίστωση στον προϋπολογισμό 
του Ταμείου έτους 2006 (κωδ. 0261), αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής 
εργασίας των υπαλλήλων του Ταμείου Ασφάλισης Συμ¬ 
βολαιογράφων, για το έτος 2006 και συγκεκριμένα: για 
είκοσι ένα (21) υπαλλήλους, δεκαπέντε χιλιάδες εξακόσιες 
(15.600) ώρες για εργασία που θα παρέχεται από Δευτέρα 
μέχρι και Παρασκευή μετά το πέρας του ωραρίου και 
μέχρι τις 22:00. 

Υπεύθυνη για την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγ¬ 
ματοποίησης της υπερωριακής απασχόλησης των υπαλ¬ 
λήλων ορίζεται η Διευθύντρια του Ταμείου. 

Η κατανομή των ωρών στους υπαλλήλους θα γίνει με 
απόφαση του Δ.Σ. του Ταμείου, το οποίο είναι και υπεύθυ¬ 
νο για τη βεβαίωση εκτέλεσης των αντίστοιχων εργασιών. 
Η βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπόθεση για την καταβολή 
της υπερωριακής αποζημίωσης. 

Η απόφαση αυτή ισχύει ένα μήνα πριν τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και μέχρι 31.12.2006. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 10 Φεβρουάριου 2006 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.80425/2247/479 (13) 

Υπερωριακή εργασία υπαλλήλων του Ταμείου Νομικών 
για το έτος 2006. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 
297/Α723.12.2003) «Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών 
και υπαλλήλων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., μονίμων 
στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της 
Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού 
Σώματος και άλλες συναφείς διατάξεις». 

2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα Νομοθεσίας για 
την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα», που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98 Α'). 

3. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού του ταμείου προκειμένου να διεκπεραιωθούν οι εξής 
εργασίες: α) ένταξη παλαιών και νέων ασφαλισμένων και 
συνταξιούχων στο Εθνικό Γενικό Μητρώο Ασφαλισμένων 
και Συνταξιούχων, β) ενημέρωση του μηχανογραφικού 
αρχείου με τα δάνεια που χορηγήθηκαν σε ασφαλισμέ¬ 
νους, γ) ενημέρωση του μηχανογραφικού αρχείου με τις 


εισφορές όσων ασφαλίστηκαν πριν την 1.1.1993, δ) εφαρ¬ 
μογή του Κλαδικού Λογιστικού Σχεδίου, ε) διεκπεραίωση 
αιτήσεων για ρύθμιση οφειλών παρελθόντων ετών μετά 
την έκδοση του ν. 3144/2003 και στ) διεκπεραίωση αιτή¬ 
σεων χορήγησης ειδικής παροχής (γαμήλιου επιδόματος), 
μετά την έκδοση του π.δ. 173/2003. 

4. Το γεγονός ότι η δαπάνη που προκαλείται με την 
απόφαση αυτή ανέρχεται στο ποσό των τετρακοσίων 
ογδόντα χιλιάδων (480.000,00) Ευρώ περίπου και θα βα¬ 
ρύνει την εγγεγραμμένη πίστωση στον προϋπολογισμό 
του ταμείου έτους 2006, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής 
εργασίας των υπαλλήλων του Ταμείου Νομικών, για το 
έτος 2006 και συγκεκριμένα: για εκατό πενήντα ένα (151) 
υπαλλήλους ενενήντα χιλιάδες εξακόσιες (90.600) ώρες 
για εργασία που θα παρέχεται από Δευτέρα μέχρι και 
Παρασκευή μετά το πέρας του ωραρίου και μέχρι τις 
20 : 00 . 

Υπεύθυνη για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματοποίησης της υπερωριακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων ορίζεται η Διευθύντρια Διοικητικού - Επιθε¬ 
ώρησης. 

Η κατανομή των ωρών στους υπαλλήλους θα γίνει με 
απόφαση του Δ.Σ. του Ταμείου, το οποίο είναι και υπεύθυ¬ 
νο για τη βεβαίωση εκτέλεσης των αντίστοιχων εργασιών. 
Η βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπόθεση για την καταβολή 
της υπερωριακής αποζημίωσης. 

Η απόφαση αυτή ισχύει ένα μήνα πριν τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και μέχρι 31.12.2006. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 10 Φεβρουάριου 2006 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.80425/1497/359 (14) 

Υπερωριακή εργασία υπαλλήλων του Ταμείου Πρόνοι¬ 
ας και Ασθένειας Εργαζομένων στα Λιμάνια για το 
έτος 2006. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 
297/Α'/23.12.2003) «Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών 
και υπαλλήλων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., μονίμων 
στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της 
Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού 
Σώματος και άλλες συναφείς διατάξεις». 

2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα Νομοθεσίας για 
την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα», που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98 Α'). 

3. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης του προσω¬ 
πικού του Ταμείου προκειμένου να διεκπεραιωθούν οι 
εξής εργασίες: δημιουργία και εκτύπωση του α' μέρους 
του βιβλιαρίου ασθένειας των ασφαλισμένων, αναζήτηση 
στα αρχεία της Ο.Λ.Π. Α.Ε. των αδικαιολογήτους απουσι- 
αζόντων για την κατά των νόμο απόδοση της εργοδοτι- 
κής εισφοράς, καταγραφή ασφαλισμένων που λαμβάνουν 
το επίδομα ΕΚΑΣ από το ΙΚΑ, δημιουργία νέου βιβλίου 
οδηγιών με τα στοιχεία όλων των συμβεβλημένων φορέ¬ 
ων, διαρκής έλεγχος στις Ιδιωτικές Κλινικές, αποτίμηση 
της περιουσίας του κλάδου Επικουρικής Ασφάλισης και 
απόδοσης στο ΙΚΑ - ΕΤΑΜ, έλεγχος των προς απόδοση 
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ασφαλιστικών εισφορών σε ΙΚΑ, ΤΣΑΥ και λοιπούς Ασφα¬ 
λιστικούς Οργανισμούς, παρακολούθηση των υπολοίπων 
στους κωδικούς του Κλαδικού Λογιστικού Σχεδίου, νέες 
συμβάσεις ιατρών και φορέων, καταγραφή ασφαλισμένων 
που απαλλάσσονται από συμμετοχή στη δαπάνη αγοράς 
φαρμάκων, καταχώρηση αρχείου εφάπαξ σε μηχανογρα¬ 
φική μορφή αναδρομικά για την τελευταία ΙΟετία τουλά¬ 
χιστον, έλεγχος και συμφωνία με την ετήσια καταχώρηση 
στο βιβλίο Εφάπαξ Βοηθημάτων που τηρείται από τον 
κλάδο με την νέα μηχανογραφική μορφή, δημιουργία μη¬ 
τρώου και κάρτας διαδοχικής ασφάλισης, κ.λπ. 

4. Το γεγονός ότι η δαπάνη που προκαλείται με την 
απόφαση αυτή ανέρχεται στο ποσό των εκατό τριών χι¬ 
λιάδων ογδόντα έξι (103.086,00) Ευρώ περίπου και θα 
βαρύνει την εγγεγραμμένη πίστωση στον προϋπολογισμό 
του ταμείου έτους 2006, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής ερ¬ 
γασίας των υπαλλήλων του Ταμείου Πρόνοιας και Ασθέ¬ 
νειας Εργαζομένων στα Λιμάνια, για το έτος 2006 και 
συγκεκριμένα: για είκοσι πέντε (25) υπαλλήλους δεκαπέ¬ 
ντε χιλιάδες (15.000) ώρες για εργασία που θα παρέχεται 
από Δευτέρα μέχρι και Παρασκευή μετά το πέρας του 
ωραρίου και μέχρι τις 20:00. 

Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματοποίησης της υπερωριακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων ορίζονται οι Προϊστάμενοι των οικείων Ορ¬ 
γανικών Τμημάτων. 

Η κατανομή των ωρών στους υπαλλήλους θα γίνει με 
απόφαση του Δ.Σ. του Ταμείου, το οποίο είναι και υπεύθυ¬ 
νο για τη βεβαίωση εκτέλεσης των αντίστοιχων εργασιών. 
Η βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπόθεση για την καταβολή 
της υπερωριακής αποζημίωσης. 

Η απόφαση αυτή ισχύει ένα μήνα πριν τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και μέχρι 31.12.2006. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 10 Φεβρουάριου 2006 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.80425/96/45 (15) 

Υπερωριακή εργασία υπαλλήλων του Ταμείου Επικου¬ 
ρικής Ασφάλισης Ηλεκτροτεχνιτών Ελλάδας για το 
έτος 2006. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 
297/Α'/23.12.2003) «Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών 
και υπαλλήλων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., μονίμων 
στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της 
Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού 
Σώματος και άλλες συναφείς διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα Νομοθεσίας για 
την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα», που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98 Α'). 

3. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού του Ταμείου προκειμένου να διεκπεραιωθούν οι εξής 
εργασίες: τακτοποίηση αρχείων και στοιχείων του μη¬ 
τρώου ασφαλισμένων, προεργασία για την εφαρμογή του 
ενιαίου Λογιστικού Σχεδίου, προετοιμασία των αρχείων 
του Ταμείου για την ανάθεση του έργου της μικροφωτο- 
γράφησης των αρχείων 1978 -1986, διεκπεραίωση λοιπών 


εκκρεμουσών συνταξιοδοτικών υποθέσεων και λοιπών 
εργασιών των τμημάτων του Ταμείου. 

4. Το γεγονός ότι η δαπάνη που προκαλείται με την 
απόφαση αυτή ανέρχεται στο ποσό των εκατό δεκαπέντε 
χιλιάδων πεντακοσίων εβδομήντα δυο (115.572,00) Ευρώ 
περίπου και θα βαρύνει την εγγεγραμμένη πίστωση στον 
προϋπολογισμό του Ταμείου έτους 2006, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής ερ¬ 
γασίας των υπαλλήλων του Ταμείου Επικουρικής Ασφά¬ 
λισης Ηλεκτροτεχνιτών Ελλάδας, για το έτος 2006 και 
συγκεκριμένα: για σαράντα δυο (42) υπαλλήλους είκοσι 
πέντε χιλιάδες διακόσιες (25.200) ώρες για εργασία που 
θα παρέχεται από Δευτέρα μέχρι και Παρασκευή μετά 
το πέρας του ωραρίου και μέχρι τις 19:00. 

Υπεύθυνη για την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγ¬ 
ματοποίησης της υπερωριακής απασχόλησης των υπαλ¬ 
λήλων ορίζεται η Προϊστάμενη του Γραφείου Διοικητικού 
Μαργαρίτα Σωτηροπούλου. 

Η κατανομή των ωρών στους υπαλλήλους θα γίνει με 
απόφαση του Δ.Σ. του Ταμείου, το οποίο είναι και υπεύθυ¬ 
νο για τη βεβαίωση εκτέλεσης των αντίστοιχων εργασιών. 
Η βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπόθεση για την καταβολή 
της υπερωριακής αποζημίωσης. 

Η απόφαση αυτή ισχύει ένα μήνα πριν τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και μέχρι 31.12.2006. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 10 Φεβρουάριου 2006 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.80425/30168/6020 (16) 

Υπερωριακή εργασία υπαλλήλων του Ταμείου Πρόνοιας 
και Επικουρικής Ασφάλισης Προσωπικού Ιπποδρομιών 
για το έτος 2006. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 
297/Α'/23.12.2003) «Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών 
και υπαλλήλων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., μονίμων 
στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της 
Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού 
Σώματος και άλλες συναφείς διατάξεις». 

2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα Νομοθεσίας για 
την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα», που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98 Α'). 

3. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης του προ¬ 
σωπικού του Ταμείου προκειμένου να διεκπεραιωθούν 
οι εξής εργασίες: α) έκδοση κάρτας ασθένειας για τους 
ασφαλισμένους και τους συνταξιούχους του Ταμείου, β) 
έκδοση κάρτας διαδοχικής ασφάλισης για τους ασφαλι¬ 
σμένους κατά κύρια και επικουρική σύνταξη, γ) ενημέρωση 
καρτελών ασφαλισμένων, δ) προετοιμασία για τη μηχανο¬ 
γράφηση των μητρώων των ασφαλισμένων και των συντα¬ 
ξιούχων, ε) προσαρμογή των λογιστικών δεδομένων του 
Ταμείου στα πρότυπα εφαρμογής του λογιστικού σχεδίου 
του Κ.Η.Υ.Κ.Υ., στ) κλείσιμο Ισολογισμών - Απολογισμών, 
των κλάδων Σύνταξης, Πρόνοιας και Ασθένειας για τα 
έτη 1999 - 2004 ζ) σχεδιασμός μηχανογραφικών εφαρ¬ 
μογών για εργασίες που σήμερα γίνονται χειρόγραφα, 
η) εκμάθηση από τους υπαλλήλους της λειτουργίας σε 
προγραμματιστικό περιβάλλον και στις νέες μηχανογρα- 
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φικές εφαρμογές, θ) απογραφή ασφαλισμένων και συντα¬ 
ξιούχων στα πλαίσια ένταξης τους στο «Εθνικό Μητρώο 
Ασφαλισμένων Εργοδοτών Συνταξιούχων» και χορήγηση 
«Αριθμού Μητρώου Κοινωνικής Ασφάλισης». 

4. Το γεγονός ότι η δαπάνη που προκαλείται με την από¬ 
φαση αυτή ανέρχεται στο ποσό των είκοσι έξι χιλιάδων 
εκατό εξήντα (26.160,00) Ευρώ περίπου και θα βαρύνει την 
εγγεγραμμένη πίστωση στον προϋπολογισμό του Ταμείου 
έτους 2006, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής 
εργασίας των υπαλλήλων του Ταμείου Πρόνοιας & Επι¬ 
κουρικής Ασφάλισης Προσωπικού Ιπποδρομιών, για το 
έτος 2006 και συγκεκριμένα: για δέκα (10) υπαλλήλους 
έξι χιλιάδες (6.000) ώρες για εργασία που θα παρέχεται 
από Δευτέρα μέχρι και Παρασκευή μετά το πέρας του 
ωραρίου και μέχρι τις 22:00. 

Υπεύθυνη για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματοποίησης της υπερωριακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων ορίζεται η αναπληρώτρια του Διευθυντού του 
Ταμείου Παν. Κουτουσνή. 

Η κατανομή των ωρών στους υπαλλήλους θα γίνει με 
απόφαση του Δ.Σ. του Ταμείου, το οποίο είναι και υπεύθυ¬ 
νο για τη βεβαίωση εκτέλεσης των αντίστοιχων εργασιών. 
Η βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπόθεση για την καταβολή 
της υπερωριακής αποζημίωσης. 

Η απόφαση αυτή ισχύει ένα μήνα πριν τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και μέχρι 31.12.2006. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 10 Φεβρουάριου 2006 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.80425/30184/6025 (17) 

Υπερωριακή εργασία υπαλλήλων του Ταμείου Επικουρι¬ 
κής Ασφαλίσεως Αρτοποιών για το έτος 2006. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 
297/Α'/23.12.2003) «Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών 
και υπαλλήλων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., μονίμων 
στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της 
Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού 
Σώματος και άλλες συναφείς διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα Νομοθεσίας για 
την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα», που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98 Α'). 

3. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης του προσω¬ 
πικού του Ταμείου προκειμένου να διεκπεραιωθούν οι 
εξής εργασίες: ενημέρωση της ασφαλιστικής μερίδας των 
ασφαλισμένων, εισαγωγή του μητρώου συνταξιούχων στη 
μηχανογράφηση και εφαρμογή του Κ.Λ.Σ. για το κλείσιμο 
των χρήσεων 2004 και 2005. 

4. Το γεγονός ότι η δαπάνη που προκαλείται με την 
απόφαση αυτή ανέρχεται στο ποσό των ογδόντα χιλιάδων 
τεσσάρων (80.004,00) Ευρώ περίπου και θα βαρύνει την 
εγγεγραμμένη πίστωση στον προϋπολογισμό του Τ αμείου 
έτους 2006 (Κ.Α. 00.10.0261), αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής ερ¬ 
γασίας των υπαλλήλων του Τ αμείου Επικουρικής Ασφαλί¬ 
σεως Αρτοποιών, για το έτος 2006 και συγκεκριμένα: για 
είκοσι έξι (26) υπαλλήλους δεκαπέντε χιλιάδες εξακόσιες 


(15.600) ώρες για εργασία που θα παρέχεται από Δευτέρα 
μέχρι και Παρασκευή μετά το πέρας του ωραρίου και 
μέχρι τις 22:00. 

Υπεύθυνη για την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγ¬ 
ματοποίησης της υπερωριακής απασχόλησης των υπαλ¬ 
λήλων ορίζεται η Διευθύντρια του Ταμείου. 

Η κατανομή των ωρών στους υπαλλήλους θα γίνει με 
απόφαση του Δ.Σ. του Ταμείου, το οποίο είναι και υπεύθυ¬ 
νο για τη βεβαίωση εκτέλεσης των αντίστοιχων εργασιών. 
Η βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπόθεση για την καταβολή 
της υπερωριακής αποζημίωσης. 

Η απόφαση αυτή ισχύει ένα μήνα πριν τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και μέχρι 31.12.2006. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 10 Φεβρουάριου 2006 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.80425/29869/5975 (18) 

Υπερωριακή εργασία προσωπικού με σχέση εργασίας ιδι¬ 
ωτικού δικαίου του Ταμείου Συντάξεως και Αυτασφα- 
λίσεως Υγειονομικών. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 
297/23.12.2003) «Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και 
υπαλλήλων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., μονίμων 
στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της 
Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού 
Σώματος και άλλες συναφείς διατάξεις». 

2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα Νομοθεσίας για 
την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα», που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98 Α'). 

3. Την υπ’ αριθμ. οικ. 2/7093/0022/5.2.2004 απόφαση επέ¬ 
κτασης των διατάξεων του ν. 3205/2003 στο προσωπικό 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου που απασχολείται 
στο Δημόσιο, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. 

4. Την υπ’ αριθμ. 2/13071/0022/18.5.1999 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών «υπερωριακή απασχόληση προ¬ 
σωπικού με σχέση εργασίας ιδ. δικαίου». 

5. Το γεγονός ότι έχουν εκδοθεί οι σχετικές αποφά¬ 
σεις κατ’ εφαρμογή της εργατικής Νομοθεσίας από την 
αρμόδια Δ/νση Επιθεώρησης Εργασίας της οικείας Νο¬ 
μαρχίας. 

6. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού με σχέση εργασίας ιδ. δικαίου του Τ.Σ.Α.Υ. προκειμένου 
να διεκπεραιωθούν οι εξής εργασίες: εκκαθάριση 30.000 
περίπου αναπάντητων αιτήσεων ασφαλιστικών λογαρια¬ 
σμών, εκκαθάριση συνταξιοδοτικών λογαριασμών, ενημέ¬ 
ρωση αρχείου νέων ασφαλισμένων, εκκαθάριση αιτήσεων 
ασφαλισμένων και εργοδοτών που έχουν υποβληθεί στα 
πλαίσια των ρυθμίσεων του ν. 3144/2003 και μεταγενέστε¬ 
ρων, εκκαθάριση αιτήσεων μονοσυνταξιούχων, έλεγχος 
των παραδοτέων των εταιριών στις οποίες έχει ανατεθεί 
το κλείσιμο Ισολογισμών των ετών 1998 - 2001 και κατα- 
χώρηση των κρατήσεων των εμμίσθων των ετών 1986 
- 1993, εκκαθάριση λογαριασμού και κοινοποίηση στους 
εργοδότες οφειλών που προέκυψαν μετά από ελέγχους 
του Τμήματος Επιθεώρησης, εκκαθάριση λογαριασμών 
νοσοκομείων και κλινικών και έλεγχος αυτών, εκκαθάριση 
λογαριασμών Φαρμακευτικών Συλλόγων και φαρμακείων 
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και έλεγχος αυτών, εκκαθάριση εντολών παρακλινικών 
εξετάσεων και εντολών ιατρικών επισκέψεων, εκκαθάριση 
λογαριασμών περίθαλψης ασφαλισμένων που νοσηλεύ¬ 
τηκαν στο εξωτερικό, ταξινόμηση απογραφικών δελτί¬ 
ων, συμπληρωματικών δικαιολογητικών και βεβαιώσεων 
υπαγωγής και διαγραφής από την ασφάλιση του Κλάδου 
Ασθένειας, προετοιμασία και διεξαγωγή κατασκηνωτικού 
προγράμματος του Ταμείου, έλεγχος των συντάξεων των 
συνταξιούχων που εργάζονται κατ’ εφαρμογή των δια¬ 
τάξεων του ν. 2592/1998, ν. 2676/1999 και ν. 3385/2005, 
έλεγχος των συντάξεων λόγω γήρατος, έλεγχος 600 εκ¬ 
καθαριστικών άγαμων θυγατέρων για υπέρβαση ή μη των 
ορίων του ν. 2084/1992, αλληλογραφία και εισηγήσεις για 
τα αναδρομικά της κράτησης υπέρ ΛΑΦΚΑ, ενημέρωση 
μητρώου ασφαλισμένων, αρχειοθέτηση στοιχείων υπαλ¬ 
λήλων, λειτουργία ηλεκτρονικού πρωτοκόλλου, κ.λπ. 

7. Το γεγονός ότι η δαπάνη που προκαλείται με την 
απόφαση αυτή ανέρχεται στο ποσό των δεκατριών χι¬ 
λιάδων (13.000,00) Ευρώ περίπου και θα βαρύνει την εγ¬ 
γεγραμμένη πίστωση στον προϋπολογισμό του Τ.Σ.Α.Υ. 
έτους 2006, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής 
εργασίας, για 3 υπαλλήλους με σχέση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου του Ταμείου Συντάξεως και Αυτασφαλίσεως 
Υγειονομικών από 120 ώρες για τον καθένα (360 ώρες 
συνολικά) για το έτος 2006. Οι ημέρες απασχόλησης τους 
είναι όλες οι ημέρες της εβδομάδας (από Δευτέρα έως 
Παρασκευή). 

Συντονιστής και υπεύθυνος για την παρακολούθηση και 
τον έλεγχο πραγματοποίησης της υπερωριακής απασχό¬ 
λησης των υπαλλήλων ορίζεται ο Γενικός Διευθυντής Ν. 
Παπαϊωάννου. 

Η κατανομή των ωρών στους υπαλλήλους θα γίνει από 
τους Διευθυντές του Ταμείου σε συνεργασία με τον συ¬ 
ντονιστή και ανάλογα με το έργο της υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης του κάθε υπαλλήλου. Το Δ.Σ. του Ταμείου είναι 
υπεύθυνο για τη βεβαίωση εκτέλεσης των αντίστοιχων 
εργασιών. Η βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπόθεση για 
την καταβολή της υπερωριακής αποζημίωσης. 

Η απόφαση αυτή ισχύει 1 μήνα πριν τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και μέχρι 31.12.2006. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 10 Φεβρουάριου 2006 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.80425/1540/374 (19) 

Υπερωριακή εργασία υπαλλήλων του Ο.Α.Ε.Ε. - Τ.Σ.Α. 
για το έτος 2006. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 
297/Α'/23.12.2003) «Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών 
και υπαλλήλων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., μονίμων 
στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της 
Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού 
Σώματος και άλλες συναφείς διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα Νομοθεσίας για 
την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα», που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98 Α'). 

3. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης του προ¬ 
σωπικού του Ταμείου προκειμένου να διεκπεραιωθούν 


οι εξής εργασίες: 1) ολοκλήρωση απογραφής ασφαλι¬ 
σμένων, 2) προώθηση της αναγκαστικής είσπραξης, 3) 
έλεγχος και προετοιμασία συνταξιοδοτικών φακέλων για 
την ενοποίηση Τ.Σ.Α. - Τ.Ε.Β.Ε. - Τ.Α.Ε., 4) έλεγχος φακέλων 
συνταξιούχων -ιδιοκτητών αυτοκινήτων Δ.Χ., 5) προώθη¬ 
ση συνταξιοδοτικών υποθέσεων, 6) τακτοποίηση ασφα¬ 
λιστικών φακέλων ενόψει της ενοποίησης και δημιουργία 
αρχείου αυτοκινήτων Δ.Χ., 7) επικαιροποίηση απογρα- 
φής ασφαλισμένων, 8) δημιουργία νέου ολοκληρωμένου 
μητρώου ενεργών ασφαλισμένων με πλήρη στοιχεία, 9) 
προετοιμασία και ένταξη στοιχείων ασφαλισμένων του 
ΤΣΑ στο νέο σύστημα μητρώου εσόδων του ΟΑΕΕ, 10) 
ενεργοποίηση δικτύου νΡΝ, διεύρυνση εγκαταστάσεων και 
ενεργοποίηση νέων σταθμών εργασίας, 11) έλεγχος και κα¬ 
τοχύρωση διορθώσεων Δελτίων Αναγγελίας Μεταβολών 
Γ.Χ.Π.Ε. εσόδων, 12) σύνταξη εγκυκλίων οδηγιών προς τις 
Περιφερειακές Υπηρεσίες σχετικά με την προετοιμασία 
και τη διαδικασία της ενοποίησης Τ.Σ.Α. - Τ.Ε.Β.Ε. - Τ.Α.Ε., 
13) έλεγχος και ενημέρωση των ατομικών φακέλων των 
συνταξιούχων υπαλλήλων Τ.Σ.Α. και Ο.Ε.Α.Σ., 14) καταβολή 
Ε.Κ.Α.Σ., 15) εφαρμογή του Ενιαίου Λογιστικού Σχεδίου, 
έκδοση βεβαιώσεων αποδοχών των συνταξιούχων για την 
εφορία, 16) κλείσιμο ισολογισμού έτους 2005,17) καταγρα¬ 
φή στοιχείων των προσωπικών μητρώων των υπαλλήλων 
του Ταμείου και καταχώρηση τους στο μηχανογραφικό 
σύστημα προκειμένου να ενταχθούν στο ενιαίο μητρώο 
υπαλλήλων του Ο.Α.Ε.Ε. 

4. Το γεγονός ότι η δαπάνη που προκαλείται με την από¬ 
φαση αυτή ανέρχεται στο ποσό των εννιακοσίων ογδό¬ 
ντα έξι χιλιάδων πεντακοσίων σαράντα (986.540,00) Ευρώ 
περίπου και θα βαρύνει την εγγεγραμμένη πίστωση στον 
προϋπολογισμό του Ταμείου έτους 2006, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής ερ¬ 
γασίας των υπαλλήλων του Ο.Α.Ε.Ε. - Τ.Σ.Α., για το έτος 
2006 και συγκεκριμένα: για τριακόσιους είκοσι (320) υπαλ¬ 
λήλους, εκατό ενενήντα δυο χιλιάδες (192.000) ώρες για 
εργασία που θα παρέχεται από Δευτέρα μέχρι και Παρα¬ 
σκευή μετά το πέρας του ωραρίου και μέχρι τις 22:00. 

Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγ¬ 
ματοποίησης της υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλή¬ 
λων ορίζονται οι Προϊστάμενοι των Δ/νσεων της Κεντρικής 
Υπηρεσίας και των Περιφερειακών Υπηρεσιών. 

Η κατανομή ωρών στους υπαλλήλους θα γίνει με από¬ 
φαση του Β' Αντιπροέδρου ανάλογα με τις ανάγκες των 
υπηρεσιακών μονάδων του Ταμείου, ο οποίος είναι υπεύ¬ 
θυνος και για τη βεβαίωση εκτέλεσης των αντίστοιχων 
εργασιών. Η βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπόθεση για 
την καταβολή της υπερωριακής αποζημίωσης. 

Η απόφαση αυτή ισχύει ένα μήνα πριν τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και μέχρι 31.12.2006. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 10 Φεβρουάριου 2006 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.80425/352/105 (20) 

Υπερωριακή εργασία υπαλλήλων του Ταμείου Πρόνοιας 
Δικηγόρων Πειραιώς για το έτος 2006. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 
297/Α'/23.12.2003) «Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών 
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και υπαλλήλων του Δημοσίου, Ν.ΠΔΔ. και Ο.Τ.Α., μονίμων 
στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της 
Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού 
Σώματος και άλλες συναφείς διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα Νομοθεσίας για 
την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα», που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98 Α'). 

3. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης του προσω¬ 
πικού του Ταμείου προκειμένου να διεκπεραιωθούν οι 
εξής εργασίες: μηχανογράφηση του κλάδου Υγείας για 
τον καλύτερο έλεγχο των δαπανών της υγείας, τον έλεγ¬ 
χο των φαρμάκων, γιατρών και λοιπών φορέων, κλείσιμο 
έτους 2005 με ενιαίο λογιστικό σχέδιο, οργάνωση του 
λογιστηρίου, μηχανογραφική επεξεργασία των ασφαλι¬ 
στικών εισφορών, κ.λπ. 

4. Το γεγονός ότι η δαπάνη που προκαλείται με την 
απόφαση αυτή ανέρχεται στο ποσό των είκοσι πέντε 
χιλιάδων (25.000,00) Ευρώ περίπου και θα βαρύνει την 
εγγεγραμμένη πίστωση στον προϋπολογισμό του Ταμείου 
έτους 2006, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής ερ¬ 
γασίας των υπαλλήλων του Τ αμείου Πρόνοιας Δικηγόρων 
Πειραιώς, για το έτος 2006 και συγκεκριμένα: για εφτά (7) 
υπαλλήλους τέσσερις χιλιάδες διακόσιες (4.200) ώρες για 
εργασία που θα παρέχεται από Δευτέρα μέχρι και Παρα¬ 
σκευή μετά το πέρας του ωραρίου και μέχρι τις 22:00. 

Υπεύθυνη για την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγ¬ 
ματοποίησης της υπερωριακής απασχόλησης των υπαλ¬ 
λήλων ορίζεται η Διευθύντρια του Ταμείου. 

Η κατανομή των ωρών στους υπαλλήλους θα γίνει με 
απόφαση του Δ.Σ. του Ταμείου, το οποίο είναι και υπεύθυ¬ 
νο για τη βεβαίωση εκτέλεσης των αντίστοιχων εργασιών. 
Η βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπόθεση για την καταβολή 
της υπερωριακής αποζημίωσης. 

Η απόφαση αυτή ισχύει ένα μήνα πριν τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και μέχρι 31.12.2006. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 10 Φεβρουάριου 2006 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.80425/1168/281 (21) 

Υπερωριακή εργασία υπαλλήλων του Ταμείου Συντάξε¬ 
ως Προσωπικού Εφημερίδων Αθηνών και Θεσσαλονί¬ 
κης για το έτος 2006. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 
297/Α723.12.2003) «Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών 
και υπαλλήλων του Δημοσίου, Ν.ΠΔΔ. και Ο.Τ.Α., μονίμων 
στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της 
Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού 
Σώματος και άλλες συναφείς διατάξεις». 

2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα Νομοθεσίας για 
την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα», που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98 Α'). 

3. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού του Ταμείου προκειμένου να διεκπεραιωθούν οι εξής 
εργασίες: σύνταξη και έκδοση δελτίων για την εφαρμογή 
των διατάξεων της διαδοχικής ασφάλισης, ενημέρωση του 


Α.Μ.Κ.Α., κλείσιμο ισολογισμών - απολογισμών των τριών 
λογαριασμών που διατηρεί το Ταμείο. 

4. Το γεγονός ότι η δαπάνη που προκαλείται με την από¬ 
φαση αυτή ανέρχεται στο ποσό των εξήντα δυο χιλιάδων 
πεντακοσίων (62.500,00) Ευρώ περίπου και θα βαρύνει την 
εγγεγραμμένη πίστωση στον προϋπολογισμό του Ταμείου 
έτους 2006, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής ερ¬ 
γασίας των υπαλλήλων του Ταμείου Συντάξεως Προσω¬ 
πικού Εφημερίδων Αθηνών και Θεσσαλονίκης, για το έτος 
2006 και συγκεκριμένα: για δεκαεννέα (19) υπαλλήλους 
έντεκα χιλιάδες τετρακόσιες (11.400) ώρες για εργασία 
που θα παρέχεται από Δευτέρα μέχρι και Παρασκευή μετά 
το πέρας του ωραρίου και μέχρι τις 22:00. 

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματοποίησης της υπερωριακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων ορίζεται ο Διευθυντής του Ταμείου. 

Η κατανομή των ωρών στους υπαλλήλους θα γίνει με 
απόφαση του Δ.Σ. του Ταμείου, το οποίο είναι και υπεύθυ¬ 
νο για τη βεβαίωση εκτέλεσης των αντίστοιχων εργασιών. 
Η βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπόθεση για την καταβολή 
της υπερωριακής αποζημίωσης. 

Η απόφαση αυτή ισχύει ένα μήνα πριν τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και μέχρι 31.12.2006. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 10 Φεβρουάριου 2006 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.80425/87/36 (22) 

Υπερωριακή εργασία υπαλλήλων του Ταμείου Πρόνοιας 
Προσωπικού Εταιριών Λιπασμάτων για το έτος 2006. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 
297/Α'/23.12.2003) «Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών 
και υπαλλήλων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., μονίμων 
στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της 
Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού 
Σώματος και άλλες συναφείς διατάξεις». 

2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα Νομοθεσίας για 
την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα», που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98 Α'). 

3. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης του προσωπικού 
του Τ αμείου λόγω της συγχώνευσης του κλάδου σύνταξης 
του Ταμείου στο ΙΚΑ - ΕΤΑΜ, βάσει του ν. 2335/1995 γίνεται 
παράδοση στο ΙΚΑ - ΕΤΑΜ όλου του αρχείου των συνταξι- 
οδοτικών φακέλων, των φακέλων των κοινών συνταξιούχων, 
του συνταξιοδοτικού αρχείου, τακτοποίηση όλων των εκ¬ 
κρεμοτήτων με συνταξιοδοτικές υποθέσεις, των τραπεζικών 
καταστάσεων που αφορούσαν συντάξεις. Ακόμα στο νέο 
Ταμείο ΤΑ.Π.Π.Ε.Λ. έχει μεταφερθεί όλο το αρχείο του τ. 
ΤΕΑΠΕΛ και το ΤΑΠΠΕΛ είναι υποχρεωμένο να δίνει στο ΙΚΑ 
- ΕΤΑΜ βεβαίωση χρόνου ασφάλισης επί μονίμου βάσεως. 

4. Το γεγονός ότι η δαπάνη που προκαλείται με την 
απόφαση αυτή ανέρχεται στο ποσό των δεκατριών χι¬ 
λιάδων (13.000,00) Ευρώ περίπου και θα βαρύνει την εγ¬ 
γεγραμμένη πίστωση στον προϋπολογισμό του Ταμείου 
έτους 2006, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής 
εργασίας των υπαλλήλων του Ταμείου Πρόνοιας Προ- 
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σωπικού Εταιριών Λιπασμάτων, για το έτος 2006 και συ¬ 
γκεκριμένα: για τρεις (3) υπαλλήλους χίλιες οκτακόσιες 
(1.800) ώρες για εργασία που θα παρέχεται από Δευτέρα 
μέχρι και Παρασκευή μετά το πέρας του ωραρίου και 
μέχρι τις 19:00. 

Υπεύθυνη για την παρακολούθηση και τον έλεγχο της 
υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων ορίζεται η 
Διευθύντρια του Ταμείου Ελένη Τσατσάκη. 

Η κατανομή των ωρών στους υπαλλήλους θα γίνει με 
απόφαση του Δ.Σ. του Ταμείου, το οποίο είναι και υπεύθυ¬ 
νο για τη βεβαίωση εκτέλεσης των αντίστοιχων εργασιών. 
Η βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπόθεση για την καταβολή 
της υπερωριακής αποζημίωσης. 

Η απόφαση αυτή ισχύει ένα μήνα πριν τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και μέχρι 31.12.2006. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 10 Φεβρουάριου 2006 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 
-*- 

Αριθμ. Φ.80425/2338/512 (23) 

Υπερωριακή εργασία υπαλλήλων του Ο.Α.Ε.Ε. - Τ.Α.Ε. 
για το έτος 2006. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 
297/Α'/23.12.2003) «Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών 
και υπαλλήλων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., μονίμων 
στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της 
Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού 
Σώματος και άλλες συναφείς διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα Νομοθεσίας για 
την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα», που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98 Α'). 

3. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού του Ταμείου προκειμένου να διεκπεραιωθούν οι εξής 
εργασίες: 1. εκκαθάριση των συνταξιοδοτικών μητρώων 
και επανυπολογισμός της σύνταξης των δικαιούχων με¬ 
λών οικογένειας θανόντων συνταξιούχων, 2. επανέλεγ¬ 
χος συνταξιοδοτικών αποφάσεων νέων ασφαλισμένων, 
3. προώθηση ασφαλιστικού ελέγχου, 4. προώθηση του 
έργου ΑΜΚΑ - ΕΜΑΕΣ των συνταξιούχων και ασφαλι¬ 
σμένων του Ταμείου, 5. καταχώρηση διαγραφών και λοι¬ 
πών μεταβολών ταχυπληρωμής όλων των ασφαλισμένων 
του Ταμείου, 6. ανεύρεση διπλοεγγραφών και ακύρωση 
αυτών, 7. εκκαθάριση εργαστηριακών εξετάσεων, 8. αυ- 
τεπάγγελτη επανεγγραφή στον Κλάδο Υγείας, 9. έκδο¬ 
ση - χορήγηση βεβαιώσεων ασφαλιστικής ενημέρωσης 
στους ασφαλισμένους, 10. θεωρήσεις βιβλιαρίων ασθέ¬ 
νειας ασφαλισμένων και καταχώρηση σε αυτά ιατρών 16 
ειδικοτήτων, 11. ρύθμιση οφειλών μέσω ταχυπληρωμής, 12. 


μεταστέγαση όλων των υπηρεσιών της Κεντρικής Υπη¬ 
ρεσίας σε ιδιόκτητο κτίριο του Ταμείου στο α' εξάμηνο 
του 2006 και προώθηση του έργου της μηχανογραφικής 
είσπραξης των εισφορών σε όλους του Νομούς, έλεγχος 
των σχετικών απογραφικών δελτίων ταχυπληρωμής και 
αντιμετώπιση των αναφυομένων προβλημάτων και εφαρ¬ 
μογή του συστήματος αυτού στις υπόλοιπες περιοχές 
της επικράτειας, 13. παροχή στοιχείων για διαχειριστικό 
έλεγχο από τους ορκωτούς λογιστές - ελεγκτές της χρή¬ 
σης έτους 1998,14. κλείσιμο ισολογισμών των ετών 2003 
και 2004, 15. προεργασία στοιχείων συνταξιούχων για 
την επιστροφή ΛΑΦΚΑ, 16. καταμέτρηση και καταστροφή 
των επιστρεπτέων ενσήμων διαφόρων επιμελητών καθώς 
και των αδιάθετων υπολοίπων δραχμικών ενσήμων στην 
αποθήκη του Ταμείου, 17. σύνταξη εγκυκλίων προς τις 
Περιφερειακές Υπηρεσίες σχετικά με την προετοιμασία 
και τη διαδικασία ενοποίησης, 18. τακτοποίηση στοιχείων 
του προσωπικού μητρώου των υπαλλήλων, 19. διαδικα¬ 
σία κατάταξης υπαλλήλων σύμφωνα με τις διατάξεις του 
π.δ. 164/2004, 20. μετακίνηση του Α' Αντιπροέδρου εντός 
και εκτός έδρας, μεταφορά υπαλλήλων σε εντεταλμένη 
υπηρεσία και μεταφορά έντυπου υλικού, αλληλογραφίας, 
κ.λπ. από και προς τα τμήματα Τ.Α.Ε. περιοχής Αττικής 
και Πειραιά. 

4. Το γεγονός ότι η δαπάνη που προκαλείται με την από¬ 
φαση αυτή ανέρχεται στο ποσό του ενός εκατομμυρίου 
εκατό εξήντα πέντε χιλιάδων πεντακοσίων (1.165.500,00) 
Ευρώ περίπου και θα βαρύνει την εγγεγραμμένη πίστωση 
στον προϋπολογισμό του Ταμείου έτους 2006, αποφα¬ 
σίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής ερ¬ 
γασίας των υπαλλήλων του Ο.Α.Ε.Ε. - Τ.Α.Ε., για το έτος 
2006 και συγκεκριμένα για τριακόσιους ενενήντα εννέα 
(399) υπαλλήλους διακόσιες τριάντα εννέα χιλιάδες τε¬ 
τρακόσιες (239.400) ώρες για εργασία που θα παρέχεται 
από Δευτέρα μέχρι και Παρασκευή μετά το πέρας του 
ωραρίου και μέχρι τις 19:00. 

Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματοποίησης της υπερωριακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων ορίζονται για την Κεντρική Υπηρεσία οι Διευ¬ 
θυντές, και στις Περιφερειακές Υπηρεσίες, οι κατά τόπους 
Διευθυντές, Προϊστάμενοι και Υπεύθυνοι Γραφείων. 

Η κατανομή ωρών στους υπαλλήλους θα γίνει με από¬ 
φαση του Α' Αντιπροέδρου του Ο.Α.Ε.Ε. - Τ.Α.Ε., ο οποίος 
είναι και υπεύθυνος για τη βεβαίωση εκτέλεσης των αντί¬ 
στοιχων εργασιών. Η βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπόθε¬ 
ση για την καταβολή της υπερωριακής αποζημίωσης. 

Η απόφαση αυτή ισχύει ένα μήνα πριν τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και μέχρι 31.12.2006. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 10 Φεβρουάριου 2006 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΝΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 
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